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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Vicosa
Campus Vigosa
Setor de Pregdo Eletronico

DMT - Edital

Processo n° 23114.906018/2025-00
Interessado: Universidade Federal de Vigosa

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA — CAMPUS VICOSA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
PREGAO N2 90086/2025

Processo n2?: 23114.906018/2025-00

Data da entrega : a partir da disponibilizagcao do edital

Data de abertura para lances: 29/09/2025

Horario : 09:00 horas — Local: www.comprasgovernamentais.gov.br

E-mail de contato: pregao@ ufv.br

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Universidade Federal de Vicosa, CNPJ
25.944.455/0001-96, por meio da DIRETORIA DE MATERIAL, sediada a AVENIDA PH ROLFS, S/N, CAMPUS
UNIVERSITARIO, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de
julgamento por menor prego, nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagdes
aplicaveis e, ainda, de acordo com as condicGes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa ESPECIALIZADA para prestacdo de servicos de apoio administrativo, a
serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra nos trés Campi da Universidade
Federal de Vicosa, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.



1.2. A licitacdo serd realizada é formada por um Unico lote contendo 06 (seis) itens .

1.3. Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta serd o menor preco, tendo como base o valor
estimado apresentado no Termo de Referéncia.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢Oes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro
dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacGes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

2.5. Nao poderao disputar esta licitagao:

2.5.1. Aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.5.2. Autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.5.3. Empresa, isoladamente ou em consércio, responsdvel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsdvel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.5.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

2.5.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao
na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

2.5.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por explorac¢ao de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados
pela legislacdo trabalhista;

2.5.8. Agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

2.5.9. Organizac¢Oes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo;

2.5.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagao ou da execu¢dao do contrato agente
publico do dérgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao
gue disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021.

2.6. O impedimento de que trata o item 2.5.4 serda também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.7. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 2.5.2 e 2.5.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da



contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

2.8. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.9. O disposto nos itens 2.5.2 e 2.5.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que inclua
como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucdo.

2.10. Em licitacbes e contratacOes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica
gue integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos
da Lein2 14.133/2021.

2.11. A vedacdo de que trata o item 2.5.8 estende-se a terceiro que auxilie a conduc¢do da contratacdo na
gualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante
de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o preco
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.2. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagdao de propostas e lances, os licitantes
encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitacao e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1
e 7.8.1 deste Edital.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:
3.3.1. estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagcdo definidos no instrumento convocatoério;
3.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da
Constituicao;

3.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos
incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constitui¢cdao Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 49, da Lei n.2
14.133, de 2021.

3.5.1. no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagao do campo “nao” impedird o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.5.2. nos itens em que a participagao ndao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “ndao” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.6. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.3 ou 3.5 sujeitard o licitante as sancoes previstas na
Lei n2 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdétese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.



3.8. Ndo haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica
e da fase de envio de lances.

3.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecerd as seguintes regras:

3.10.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

3.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera
ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego; e

3.11.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item
3.10 possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da
licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e
interno.

3.13. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacgdo acompanhar as operagdes no sistema
eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

4.1.1. valor total do item;

4.1.2. Marca e modelo;

4.1.3. Fabricante;

4.1.4. Quantidade cotada, devendo respeitar a quantidade solicitada conforme o item.

4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.2.1. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratagao.

4.3. Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao
do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegagao de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

4.6. As empresas beneficiadas pelo regime de desonera¢ao da folha de pagamento deverao observar
os impactos da lei 14.973/2024 em sua proposta. Ndo havera reequilibrio econémico-financeiro em
razao da reoneragao gradual da folha de pagamento prevista na referida lei, mesmo em caso de
prorrogacao do contrato.

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas



contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

4.7.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

4.7.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacGes publicas;

4.7.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo do
desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos previstos.

4.8. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar
as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execu¢dao do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

5.6. Os licitantes poderdao oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos
lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 0,01
(um centavo).

5.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”,
os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de até
dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcao de
lances.

5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo
lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final
e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard e divulgara os



lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.16. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢do dos lances.

5.17. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicac¢do do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacdo.

5.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.19. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-
se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n?
8.538, de 2015.

5.19.1. Nessas condig¢bes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdao automatica para tanto.

5.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.20. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.20.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdao apresentar nova proposta em
ato continuo a classificacao;

5.20.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes
previstos nesta Lei;

5.20.1.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢cdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

5.20.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos érgaos
de controle.

5.20.2. Persistindo o empate, serda assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

5.20.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgao ou
entidade de Municipio, no territdrio do Estado em que este se localize;

5.20.2.2. empresas brasileiras;

5.20.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.20.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n2 12.187, de 29 de



dezembro de 20009.

5.21. Persistindo o empate, considerando o Art. 52 da Lei 14.133/2021, sera verificado o atendimento
as especificagdes solicitadas: constatado que a proposta ndao atende as especificag6es constantes no
Edital, o licitante sera desclassificado.

5.21.1. Permanecendo o empate, sera solicitado o envio de novas propostas aptas ao desempate.
5.21.1.1. As propostas serdao convocadas via solicitacdo de anexo do sistema Comprasnet e deverao ser
apresentadas de forma sigilosa, em extensdo pdf ou excel, ocultada e protegida por senha.

5.21.1.2. A senha sera revelada somente apds o encerramento do prazo para o envio do anexo,
mediante solicitacdo do pregoeiro, via chat.

5.21.1.3. A proposta que apresentar o menor valor sera declarada primeira classificada.

5.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdao publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o
pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

5.22.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado
em razdo de sua proposta permanecer acima do pregco maximo definido pela Administracdo.

5.22.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.22.3. O resultado da negocia¢do serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

5.22.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo minimo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apdés a negociagcao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.22.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo, ou por motivo de conveniéncia e oportunidade .

5.23. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdao no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei
n? 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.5 do edital, especialmente quanto a existéncia de
sancao que impeca a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n2 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §19).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacdo. (IN n?
3/2018, art. 29, §29).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacao.

6.4. Na hipotese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condi¢des de
participacado, sera iniciado o procedimento de habilitac3o.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum



tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com
o item 3.5 deste edital.

6.6. Verificadas as condicdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade
do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n2 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1. contiver vicios insanaveis;

6.7.2. ndao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

6.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
gue insanavel.

6.8. A inexequibilidade, s6 sera considerada apds diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.10. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestac¢do escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacgdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

7.3. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser apresentados em original ou por cépia.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdao ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto
na Lei n? 14.133/2021.

7.5. Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n?
14.133/2021).

7.6. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.6.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duavida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n2 3/2018, art. 49, §19, e art. 69, §49).

7.7. E de responsabilidade do licitante conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados. (IN n2 3/2018, art. 72, caput).

7.7.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagdo. (IN n2 3/2018, art. 72, paragrafo Unico).

7.8. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certidOes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

7.8.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que nao estejam contemplados no Sicaf serao enviados
por meio do sistema, em formato digital, no prazo de no minimo 2 (duas) horas, prorrogdavel por igual



periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

7.8.2. Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 12 do art. 36 e no § 12 do
art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n2 73, de 30 de setembro de 2022.

7.9. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relacdo ao licitante vencedor.

7.9.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serao
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante
mais bem classificado.

7.9.2. Respeitada a exce¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relagdo a todos os licitantes.

7.10. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serda permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §49):

7.10.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
gue necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.10.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

7.11. Na andlise dos documentos de habilitagdao, a comissdao de contratacdao podera sanar erros ou falhas,
que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo.
7.12. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.6.1.

7.13. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

7.14. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para participacdo na
licitacdo (art. 42 do Decreto n2 8.538/2015).

7.15. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo caberd
exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razao de fatos supervenientes ou sé
conhecidos apds o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdao de
licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitacdo, observard o disposto no art. 165 da Lei n2 14.133, de
2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitacdo do licitante:

8.3.1. aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

8.3.2. o prazo para a manifesta¢ao da intenc¢do de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

8.3.3. o0 prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de intimacdo ou de lavratura
da ata de habilitacdo ou inabilitacdo;

8.3.4. na hipdtese de adocdo da inversao de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n? 14.133, de 2021, o
prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo da ata de julgamento.
8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.



8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicao do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
gue sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.9. 0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
https://www.gov.br/compras e https://www.sei.ufv.br.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
gue tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagcdes do edital;

9.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndao entregar a documentacao exigida para a contratagdao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

9.1.4. apresentar declara¢do ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitacao

9.1.5. fraudar a licitacao

9.1.6. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n2 14.133, de 2021, a Administracao podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacdo das sanc¢des serdao considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

9.3.5. aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos d6rgaos de controle.

9.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacdo oficial.

9.4.1. Para as infracGes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

9.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa sera de 15% a 30% do



valor do contrato licitado.

9.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao.

9.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsdvel em decorréncia das
infracOes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando nao se justificar a imposicao
de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade, pelo prazo maximo de
3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragGes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem como
pelas infracGes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sanc¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o
prazo previsto no art. 156, §59, da Lei n.2 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item
9.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdao, nos
termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

9.10. A apuracgado de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauragdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas
gue pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdao das san¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacgdo, o qual serd dirigido a autoridade que
tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que deverd proferir sua decisdo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracdao da aplicacdo da san¢do de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
gue sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicacdao das sangbes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdao de
reparacao integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de licitacdo por irregularidade na aplicacdao
desta Lei ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés)
dias Uteis antes da data de abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnac¢do ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.
10.3. A impugna¢dao podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail pregao@ ufv.br.
Impugnag¢bes direcionadas a outros e-mails, ou encaminhadas para caixa de spam ndo serao
conhecidas. Portanto, é conveniente a confirmagcao do recebimento do e-mail, através dos telefones:
(31) 3612-2643 / (31) 3612-2645.

10.4. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e deverd ser motivada pelo
agente de contratac¢do, nos autos do processo de licitacdo.

10.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.



11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Serd divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

11.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo serda automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horério
de Brasilia - DF.

11.4. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacdo.

11.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatoério.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracdo.
11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndao essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) e no site Institucional da Diretoria de Materiais da UFV, endere¢o eletr6nico:
https://www.dmt.ufv.br/agenda-de-pregoes-e-indicadores/

11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia

Apéndice | do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

ANEXO Il - Minuta de Contrato

Servico de Licitagao

UFV

Assinatura Requerida:

1. Servigo de Licitagao.

Das Notificac¢oes:




Qualquer comunicacdo ou notificacdo relacionada ao certame licitatorio, ou a execucao
contratual poderd ser feita pela UFV, por e-mail, fax, correio ou entregue pessoalmente,
diretamente no respectivo endereco da contratada.

¢ Qualquer comunicacdo ou solicitacdo prevista neste Edital serd considerada como tendo sido
legalmente entregue:

¢ Quando entregue em mao a quem destinada, com o comprovante de recebimento;

e Se enviada por correio, registrada ou certificada, porte pago e devidamente enderecada,
quando recebida pelo destinatario ou no 5° (quinto) dia seguinte a data do despacho, o que
OcCOrTer primeiro;

e Se enviada por fax, quando recebida pelo destinatario;

e Se enviada por e-mail, desde que confirmado o recebimento pelo destinatario, ou, apds
transcorridos 5 (cinco) dias uteis, o que ocorrer primeiro.

e A qualquer tempo a contratada podera, mediante comunicagdo por escrito, alterar o endereco
para o qual as comunicagdes ou solicitagdes deverdo ser enviadas.

e Ficam os licitantes obrigados a manterem atualizados os seus dados junto ao SISTEMA DE
CADASTRAMENTO UNIFICADO DE FORNECEDORES - SICAF, podendo a UFV
utilizar-se dos dados para quaisquer notificagdes previstas neste edital;

e As comunicagdes encaminhadas a UFV poderdo ser realizadas pelos mesmos meios contantes

no subitem Podendo ser encaminhadas ao e-mail: dirmat@ufv.br ou pelo enderego:

A/C: Comissao Técnica de Execucio de Empenhos
DIRETORIA DE MATERIAL - DMT
Universidade Federal de Vigosa — UFV

Av. P. H. Rolfs, s/n
Bairro: Campus Universitario — Cidade de Vigosa — UF: MG
CEP: 36.570-900

Pro Reitoria de Planejamento e Orcamento
Universidade Federal de Vicosa - UFV

il
el
JCL: 5
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIS SILVA FRUTUOSO, Pregoeiro(a), em
23/09/2025, as 16:31, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23114.906018/2025-00 SEI n2 1758225
Campus Vigosa Campus Florestal Campus Rio Paranaiba
Av. Peter Henry Rolfs, s/n, Campus Universitério Rodovia LMG-818, km 6 Rodovia MG-230, Km 7, Zona Rural, Rodoviario

36570-900 Vigosa/MG 35690-000 Florestal/MG 38810-000 Rio Paranaiba/MG


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.dti.ufv.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Universidade Federal
de Vigosa

DMT - Termo de Referéncia e Anexos

Processo n° 23114.906018/2025-00

Interessado: Universidade Federal de Vicosa

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO 90086/2025

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Contratacdo de empresa ESPECIALIZADA para prestacdo de servigos de apoio administrativo, a serem executados com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra nos trés Campi da Universidade Federal de Vigosa, nos termos da tabela abaixo, conforme
condigGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item | Serpro | Unidade | Quantidade Descricao Valor Valor Total
Unitario Anual(R$)
Mensal
(R$)

PRESTACAO DE SERVICOS DE MUSEOLOGO
Contrata¢do dos servicos de Musedlogo, com jornada
de 30 horas semanais, para atender a demanda do
Campus Vigosa, sendo 01 postos com 01 funcionérios
por posto, totalizando 01 funcionarios, conforme
Termo de Referéncia.

1 15229 | Servico 12 R$9.209,59 | R$ 110.515,08

2 5380 Servigo 12 PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO Contratacdo dos servigos de
Auxiliar Administrativo, com jornada de 40 horas
semanais, para atender a demanda do Campus
Florestal, sendo 18 postos com 01 funciondrios por
posto, totalizando 18 funcionarios, conforme Termo de
Referéncia.

R$

76.498.20 R$ 917.978,40

3 5380 Servico 12 PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO Contratacdo dos servigos de
Auxiliar Administrativo, com jornada de 40 horas RS
semanais, para atender a demanda do Rio Paranaiba, | 16.897,84
sendo 4 postos com Ol funciondrios por posto,
totalizando 4 funcionarios, conforme Termo de
Referéncia.

R$ 202.774,08

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO

4 5380 | Servigo 12 ADMINISTRATIVO Contrataco dos servigos de
Auxiliar Administrativo, com jornada de 40 horas
semanais, para atender a demanda do Campus Vigosa,
sendo 20 postos com 01 funciondrios por posto,
totalizando 20 funcionarios, conforme Termo de
Referéncia.

RS R$
89.129,80 1.069.557,60




PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO Contratacdo dos servigos de
Continuos, com jornada de 36 horas semanais, para RS$
atender a demanda do Campus Vigosa, sendo 04 postos | 12.057,96
com 01 funcionarios por posto, totalizando 04
funcionarios, conforme Termo de Referéncia.

5 5380 Servico 12 RS 144.695,52

6 5380 Servi¢o 12 PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO Contratacdo dos servigos de
Continuos com jornada de 40 horas semanais, para RS
atender a demanda do Campus Vigosa, sendo 08 postos | 32.263,28
com 01 funcionarios por posto, totalizando 08
funcionarios, conforme Termo de Referéncia.

R$ 387.159,36

Valor Estimado da Contratacio (RS) RS

2.832.680,04

1.1.1. A licitagdo sera realizada por grupo, devendo os interessados ofertar lance para todos os itens pertencentes ao mesmo. O
licitante devera atentar para os valores maximos es pulados pela Administra¢do, sendo estes os valores maximos admitidos para esta
contratacao, conforme tabela acima.

1.2. Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2.1 Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.3. Classificac¢io do objeto quanto ao modelo de execucio

1.3.1. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrupgao pode comprometer a continuidade das atividades
da Administragfo, € sua contratagdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro, visto que sua manutengdo continua €
imprescindivel, uma vez que esta voltado para o funcionamento das rotinas administrativas da UFV, sendo a vigéncia plurianual
mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.4. Prazo de vigéncia

1.4.1. O prazo de vigeéncia da contratagio ¢ de 12 (doze) meses, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

1.4.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacdo.
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual de 2025, conforme consta das informacdes basicas desse
Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO:
4.1. Sustentabilidade

4.1.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢ao do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.2.1. Nos termos do art. 20 da Instrugao Normativa n® 5/2017/SEGES/MP, foram considerados critérios de sustentabilidade
ambiental e social no planejamento da contratagao, os quais estdo refletidos neste Termo de Referéncia.

4.1.2.2. Em complemento, nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n® 10.936, de 2022, e da Instru¢ao Normativa
SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:



4.1.2.2.1. Sustentabilidade ambiental:

a) Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracao;

b) A otimizagdo de recursos materiais;

¢) A redugdo de desperdicios materiais, energia e agua por parte de seus profissionais no desempenho das atividades dirias;

d) Receber, da CONTRATANTE, informagdes a respeito dos programas sobre o uso racional dos recursos que impactem o meio
ambiente;

e) Orientar seus funcionarios a comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE ocorréncias de vazamentos nas torneiras ou nos
lavatdrios, lampadas queimadas ou piscando, fios desencapados, janelas, fechaduras ou vidros quebrados; aparelhos eletronicos
ligados e que estejam em desuso, entre outras;

f) Adotar medidas para racionalizag¢do e economia no consumo de energia elétrica e agua;
g) Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades didrias.

h) Sempre que possivel, deverdo ser utilizados insumos com menor impacto ambiental, tais como papel reciclado, produtos de limpeza
biodegradaveis, entre outros.

4.1.2.2.2. Sustentabilidade social:

Importante ressaltar também que, para a presente contratagdo, por se tratar de servigo com dedicagdo exclusiva de mao de obra, sdo
aplicaveis também requisitos de sustentabilidade social, com a adocdo de praticas de gestdo que assegurem aos profissionais alocados
direitos legalmente previstos, bem como obrigagdes para com a CONTRATANTE. Dentre as praticas a serem adotadas pela
CONTRATADA, destacam-se:

a) Proibicdo de atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual, idade ou estado civil na sele¢do de empregados no quadro da
empresa;

b) Conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagao ambiental para a prevengao de
adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos servicos;

¢) Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢@o de aprendiz.

d) A CONTRATADA devera orientar seus empregados, no inicio do contrato e sempre que necessario, sobre as praticas de
sustentabilidade ambiental e social adotadas pela CONTRATANTE, em especial sobre o uso racional de recursos, descarte adequado
de residuos e condutas éticas no ambiente institucional.

4.1.2.2.3. Em observancia ao disposto no Decreto n® 11.430, de 8 de margo de 2023, que institui o Programa Nacional de Equidade de
Género, Raga e Valoriza¢ao das Trabalhadoras no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, a
presente contratagdo devera atender aos seguintes requisitos de sustentabilidade social:

a) Nos casos em que haja um niimero minimo de 25 (vinte e cinco) colaboradores alocados no contrato, destinar 8% das vagas
exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

b) As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na propor¢ao que essas mulheres representarem na
unidade da federag@o da prestacao do servigo segundo o tltimo censo do IBGE;

¢) Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino,
conforme definido no art. 5° da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006;

d) O percentual de 8% devera ser mantido durante toda a vigéncia do contrato, sendo obrigacdo da CONTRATADA adotar medidas
de reposicdo e manutengdo sempre que houver vacancia de posto de trabalho incluido na reserva social.

4.1.2.2.4. Estimulo a inclusdo social, por meio da valorizagdo de empresas que empreguem pessoas em situagdo de vulnerabilidade
social.

4.1.2.2.5. A CONTRATANTE poder4, a qualquer tempo, fiscalizar o cumprimento das obrigagdes de sustentabilidade previstas neste
Termo de Referéncia, inclusive mediante aplicagdo de penalidades em caso de descumprimento injustificado.

4.1.2.2.6. Quando cabivel, em conformidade com a legislacdo vigente, podera ser adotado critério de desempate que favoreca
empresas que comprovem praticas sustentaveis ou responsabilidade social, nos termos da legislacao aplicavel.

4.2. Subcontratacio
4.2.1. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.3. Garantia da Contratacio
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4.3.1. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com validade durante a
execug¢do do contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou
em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitaliza¢@o, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total da contratacao.

4.3.2. Em caso de opg¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresentd-la, no maximo, até a data de assinatura do
contrato.

4.3.3. A apolice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.3.4. Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do
direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.3.5. A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissao
do respectivo endosso pela seguradora.

4.3.6. Sera permitida a substitui¢do da apdlice de seguro-garantia na data de renovag@o ou de aniversario, desde que mantidas as
condigdes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspenso contratual.

4.3.7. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apodlice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado
da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia nas modalidades de cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica,
fianca bancaria ou titulos de capitalizacao.

4.3.8. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, deverd ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

4.3.9. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.3.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Codigo Civil.

4.3.11. Na hipoétese de opgao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor
total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas
pelo Governo Federal.

4.3.12. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e o niimero do processo
administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de
2022).

4.3.13. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
b) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

¢) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4.3.14. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apos decisdo definitiva em
processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente
de transito em julgado de decisdo judicial.

4.3.15. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no
prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do
apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

4.3.16. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficard desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execug@o ou o adimplemento pela Administraggo.

4.3.17. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer
a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da
data em que for notificada.

4.3.18. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.3.19. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.3.20. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizagdo e



comunicag¢do poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados
0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.3.21. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.3.22. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagdo da Susep.
4.3.23. A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.3.24. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apos a sua exting@o por culpa exclusiva da
Administra¢do e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

4.3.25. Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, a garantia somente sera liberada ante a
comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

4.3.26. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

4.3.27. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos Contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou
b) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.
4.3.28. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.3.29. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

4.3.30. A garantia de execucdo ¢ independente de eventual garantia do produto ou servico prevista neste Termo de Referéncia.

4.4, Vistoria
4.4.1. Para o correto dimensionamento e elaborag@o de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria, previamente agendada, nas
instalagdes dos locais de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08
horas as 12 horas e de 14 horas as 17 horas, devendo o agendamento ser efetuado junto a Diretoria de Governanca Institucional por
meio dos telefones (31) 3612-2912 e (31) 3612-2911.

4.4.2. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.4.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

4.4.4. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico
acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

4.4.6. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

4.5. Instalacao de escritorio

4.5.1. Nao sera necessaria a instalacao de escritorio.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

5.1. Condicoes de execucio

5.1.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1.1. Os servicos deverdo ser prestados por profissionais pertencentes ao quadro funcional da Contratada, devidamente registrados,
nas dependéncias da Universidade Federal de Vigosa, conforme especificagdes contidas neste Termo de Referéncia.

5.1.1.2. A Contratada e seus empregados deverdo observar as normas de funcionamento de cada posto de trabalho. E obrigagdo da
Contratada instruir cada profissional, informando-o das atribui¢des especificas de sua fung¢do no posto que tiver alocado, inclusive

quando houver substitui¢des de qualquer natureza.

5.1.1.3. A prestagdo dos servigos ocorrera de forma continua, nos dias, horarios e locais definidos pela Administragdo, respeitada a



carga horaria semanal e as disposigdes da conven¢ao coletiva da respectiva categoria profissional.

5.1.1.4. Os empregados deverdo permanecer em seus postos durante toda a jornada, com assiduidade, pontualidade e dedicagdo as
tarefas designadas, salvo durante os intervalos legais de alimentagdo e descanso.

5.1.1.5. E vedado & Contratada alocar empregados para atividades estranhas as fungdes previstas neste Termo de Referéncia,
caracterizando desvio de func¢do.

5.1.1.6.A Contratada sera responsavel pela substitui¢do imediata de empregados afastados, ausentes ou desligados, a fim de garantir a
continuidade dos servigos sem prejuizo 2 Administragdo.

5.1.1.7. Os profissionais deverao se apresentar devidamente uniformizados e identificados com cracha funcional, conforme disposto
neste Termo de Referéncia. Além disso, deverdo obedecer as seguintes orientagdes:

5.1.1.7.1. Comunicar imediatamente & Administragdo, bem como ao responsavel pela fiscalizagdo, qualquer anormalidade ou
acontecimento entendido como irregular, que possa a vir a representar risco para o patrimdnio, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias.

5.1.1.7.2. Permanecer no posto, ndo devendo se distrair de suas obrigagdes, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados, sendo expressamente vedado o uso de aparelho telefonico particular, radio e TV durante o
horario de trabalho.

5.1.1.7.3. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado e identificado com cracha, nos horarios estabelecidos pela
Administragdo, e obedecer as regras minimas de higiene e asseio pessoal.

5.1.1.7.4. Desempenhar os servigos com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranga das instalagdes,
dos servidores e das pessoas em geral.

5.1.1.8. Os servigos serdo executados sob supervisao da Contratada, sendo acompanhados e fiscalizados pela Contratante, por meio de
servidores designados.

5.1.1.9. A Contratada devera garantir o cumprimento das normas internas da UFV, especialmente aquelas relativas a conduta
funcional, ao sigilo profissional e ao respeito as rotinas administrativas.

5.2. Local e horario da prestacido dos servigos

5.2.1. Os servigos serdo executados para atendimento aos campi da Universidade Federal de Vigosa, no campus Vigosa-MG, campus
Florestal e campus Rio Paranaiba, estando a seguir discriminados os enderegos dos referidos campi da UFV:

UFV — Campus Vigosa: Avenida Peter Henry Rolfs, s/n, Campus Universitario, Vigosa — MG CEP: 36570-900
UFV — Campus Florestal: Rodovia LMG 818, km 06, Florestal - MG - CEP: 35690-000
UFV — Campus Rio Paranaiba : Rodovia BR 230 KM 7, Rio Paranaiba - MG, 38810-000.

5.2.2. Os servigos a serem contratados serdo prestados conforme dias e horarios abaixo especificados:

Posto Regime de Trabalho Dias da Semana Horarios

Auxilar Administrativo |40 horas semanais segunda-feira a sexta-feira | Horarios previstos: 8h as 12h e 14h as 18h

Horarios previstos: 8h as 12h e 14h as

Continuos 40 horas semanais segunda-feira a sexta-feira 18h ou de 13h as 17h e 19h s 23h
Continuos 36 horas semanais segunda-feira a sabado Horarios previstos: 8h as 13h
Museologo 40 horas semanais segunda-feira a sexta-feira | Horarios previstos: 8h as 13h

5.2.3. Os horarios poderao ser determinados e alterados pela setor atendido conforme a sua necessidade de atendimento. Destaca-se,
especialmente, a possibilidade de alteracao nos horarios dos postos de continuos lotados no Campus Vigosa, a fim de atender as
demandas dos pavilhdes de aulas da UFV, que funcionam das 7h as 23h nos dias uteis ¢ das 7h as 13h aos sabados, podendo, neste
caso, estender-se para o periodo da tarde.

5.2.4. Os servicos deverdo ser executados pela Contratada conforme as especificagdes apresentadas neste instrumento, podendo vir a
serem acrescentadas atribui¢des mediante novas necessidades que estejam relacionadas as atividades executadas pelo cargo.

5.3. Rotinas a serem cumpridas



5.3.1. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:

5.3.1..1. A prestagdo dos servigos serd executada pela Contratada, sob sua Unica e exclusiva responsabilidade, utilizando profissionais
treinados e especializados, conforme a natureza das tarefas. A Contratada devera efetuar a contratacdo dos profissionais de forma
regular, obedecendo a legislagdo trabalhista e previdenciaria vigente, bem como aos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos das
categorias profissionais envolvidas.

5.3.1.2. Os empregados da empresa Contratada, alocados para a prestacdo dos servicos, deverdo ser devidamente capacitados e
rigorosamente preparados. A Contratada ficard, para todos os efeitos legais e administrativos, responsavel perante a Contratante e
terceiros pelos atos e omissdes por eles praticados no desempenho de suas fungdes.

5.3.1.3. As categorias profissionais a serem empregadas no presente contrato, com os respectivos Codigos Brasileiros de Ocupagio
(CBO), e suas rotinas minimas esperadas, sdo as seguintes:

5.3.1.3.1. Auxiliar Administrativo (CBO n° 4110-05)

a) Descri¢ao Sumaria: Executa servigos de apoio as areas administrativas, auxiliando na execug¢ao de rotinas de escritorio, controlando
e organizando documentagao, prestando apoio na elabora¢do e no encaminhamento de documentos, acompanhando processos
administrativos e atendendo clientes e fornecedores. Cumpre normas regulamentadoras de satde e seguranga no trabalho e de
preservagdo ambiental.

b) Rotinas a serem cumpridas:
I. Auxiliar na execugdo de rotinas administrativas, requisitando e conferindo materiais, controlando insumos utilizados em escritorio,
intermediando contatos, atualizando cadastros, auxiliando na organizacdo de eventos internos e de reunides, controlando expedigdo e

recebimento de malotes, comunicando autoriza¢do de entrada de visitantes e acompanhando a execucdo de servigos gerais (limpeza,
transporte e vigilancia).

II. Auxiliar na execugao de rotinas de apoio nas areas financeira e de recursos humanos, examinando dados e datas, verificando
documentos, prestando suporte administrativo em processos de selecao e de treinamento, atualizando informagdes de pessoal e
conferindo notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos.

II1. Controlar e organiza documentagéo, registrando entrada e saida, distribuindo, localizando, classificando, tirando copia,
digitalizando, protocolando e arquivando documentos.

IV. Auxiliar na preparagdo e no encaminhamento de documentos, colaborando na elaboragdo de relatérios e memorandos, digitando
textos e planilhas e expedindo correspondéncias. Acompanha processos administrativos, verificando prazos estabelecidos,
encaminhando protocolos internos e localizando processos.

V. Atender clientes e fornecedores, recepcionando-os, fornecendo-lhes informagdes e registrando reclamagdes.

VI. Executar outras tarefas correlatas, compativeis com sua fungao;

VII. Manter sigilo sobre informagdes institucionais ¢ demonstrar responsabilidade ¢ iniciativa;

VIII. Manter conduta harmoniosa e colaborativa com os servidores da unidade.

5.3.1.3.2. Continuo (CBO n° 4122-05)

a) Descricao Sumaria: Executar diversas atividades de apoio em escritorio, efetuando servigos de coleta, transporte e entrega de
correspondéncia, documentos, objetos e valores, operando malotes de correspondéncias, auxiliando nos servigos de secretaria,
realizando servigos gerais, transmitindo mensagens orais e escritas. Cumprir normas regulamentadoras de saude e seguranca no
trabalho e de preservacdo ambiental.

b) Rotinas a serem cumpridas:

I. Transportar documentos, objetos e valores, planejando itinerarios para ida a agéncias de correios, a bancos, a cartorios, a 6rgaos
publicos e a enderecos de clientes.

I1. Executar servigos de envio e recebimento de correspondéncias, documentos e objetos nas agéncias do correio.
III. Efetuar servigos bancarios, realizando pagamentos, fazendo depositos e sacando dinheiro.

IV. Realizar servigos em cartdrios, reconhecendo firmas em documentos e autenticando copias. Retirar documentos e agenda
compromissos — como homologacdo de dispensa de empregados - em drgaos publicos.

V. Protocolar documentos, correspondéncias e objetos, elaborando planilha para registrar entrada e saida e identificando responsavel
pela entrega ou retirada.

VI. Preparar, entregar, coletar e abrir malotes de correspondéncia. Lista a saida e a entrada de documentos via malotes. Comunica o
recebimento de malotes abertos ou violados. Informa departamentos sobre chegada dos malotes para serem retirados.



VII. Auxiliar nos servigos de secretaria, recepcionando visitantes, colaborando no arquivo de documentos, apoiando a montagem de
processos, preenchendo formularios e contribuindo em outras atividades similares.

VIII. Executar servigos gerais, copiando e digitalizando documentos, distribuindo café e fazendo - sob demanda e orientagdo -
solicitagdes de manutengdes prediais, de maquinas e de equipamentos. Transmite e anota mensagens orais e escritas, utilizando
telefone fixo e celular, operando sistema de correio eletronico e usando outros equipamentos de comunicagao.

IX. Manter sigilo sobre as informagdes da unidade e atuar com responsabilidade;
X. Atuar em cooperagdo com os demais servidores da unidade.
5.3.1.3.3. Museélogo (CBO n° 2613-10)

a) Descri¢do Sumaria: Elaborar projetos museologicos e de exposigdes; organizar e conservar acervos; desenvolver agdes educativas e
culturais; executar atividades técnico-administrativas em museus e institui¢des afins.

b) Rotinas a serem cumpridas:

I. Planejar, organizar, dirigir e supervisionar museus, exposigdes, atividades educativas e culturais;

II. Coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico institucional;

III. Promover estudos e pesquisas sobre 0s acervos, sua historia e conservagao;

IV. Coordenar os setores técnicos de museologia da UFV ou 6rgéos correlatos;

V. Prestar consultoria e assessoria em projetos museoldgicos e a¢des institucionais;

VI. Realizar pericias e avaliagdes técnicas destinadas a valoragao e autenticidade de bens museologicos;
VII. Executar outras tarefas correlatas, conforme demanda da chefia imediata ou setor de alocacao.
Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta:

5.4. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.4.1. Em conformidade com a Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 176/2024, foram utilizadas as seguintes Convengdes Coletivas de
Trabalho para estimativa dos custos da contrata¢do:

5.4.1.1. Para estimativa dos custos dos postos alocados em Vigosa-MG, foi utilizada a Convengao Coletiva de Trabalho 2025 do
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, CONDOMiNlOS, ADMINISTRADORAS
DE CONDOMINIOS E IMOVEIS DE VICOSA E REGIAO-SETHAC-VR, CNPJ n. 25.107.829/0001-19, registrada no MTE sob o
n°® MG001208/2025.

5.4.1.2. Para estimativa dos custos dos postos alocados em Florestal-MG, foi utilizada a Convencao Coletiva de Trabalho 2025 do
FEDERACAO EMP. TURISMO E HOSPITALIDADE ESTADO MINAS GERAIS, CNPJ n. 25.568.635/0001-10, registrada no
MTE sob o n® MG004479/2024.

5.4.1.3. Para estimativa dos custos dos postos alocados em Rio Paranaiba-MG, foi utilizada a Convengdo Coletiva de Trabalho 2025
do SIND EMPREG EMPRESAS ASSEIO CONS SIM TRIANG ALTO PARAN, CNPJ n. 00.450.308/0001-39, registrada no MTE
sob 0 n° MG001106/2025.

5.4.2. Para estimativa do saldrio-base para o cargo de museo6logo foi utilizada PORTARIA COFEM N° 08/2025 de 29 de janeiro de
2025. O piso salarial adotado para estimativa do custo do posto foi de R$ 4.286,81, considerando a jornada de 30 horas semanais.
Para os demais custos deste posto, foram observados os dispositivos da CCT MG001208/2025, informada no item 5.4.1.1.

5.4.3. Nos termos da Instru¢ao Normativa SEGES/MGI n° 176/2024, considera-se como custos unitarios minimos relevantes
para esta contratacio apenas a remuneracao (incluindo salarios e adicional noturno) e o auxilio alimentacio.

5.4.4. Caso o Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pela Licitante estabeleca valores de
remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio alimentag@o e de beneficios distintos daqueles previstos no Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma pela Administragdo, deverdo prevalecer os valores
que forem mais benéficos ao trabalhador, conforme dispde a Instru¢do Normativa SEGES/MGI n® 176/2024.

5.4.5. Para estimativa do custo com Vale-Transporte, foi considerado a concessado de 02 (dois) VT por dia trabalhado, com base nas
seguintes tarifas:

5.4.5.1. Vigosa-MG — O custo do unitario do Vale-transporte na cidade de Vigosa-MG ¢ de RS 3,50.

5.4.5.2. Florestal-MG e Rio Paranaiba-MG ndo possuem sistema regular de transporte urbano, razao pela qual ndo foi considerado
custo para concessao de vale-transporte para os postos alocados nestes campi.

5.4.6. Conforme a Instrucao Normativa SEGES/MGI n° 190, de 5 de dezembro de 2024, para os postos de Auxiliar



Administrativo (cédigo 4110) devera ser observado o piso salarial previsto nas Convencées Coletivas de Trabalho (CCTs)
originalmente estabelecido para a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nio podendo haver redugio dos salarios
em func¢ido da adociio da jornada de 40 (quarenta) horas semanais para contratacio pretendida.

5.4.7. A Contratada devera indicar os prepostos para atuarem na execuc¢do do contrato, conforme dispde a Instrugdo Normativa
MPOG/SEGES n° 5, de 26 de maio de 2017, especialmente no que tange o artigo 44. Para o Campus Vigosa, sera necessario que o
preposto fique a disposi¢ao do Contrato. Para os Campi de Florestal e Rio Paranaiba nao havera necessidade do preposto ficar a
disposi¢ao do Contrato, sendo neste caso necessario que o mesmo fique a disposigdo para resolugdo de eventuais pendéncias por
meio de contatos telefonicos, e-mails e reunides por videochamada. A requisicdo da presenca do preposto nestes campi se dara em
ocorréncias especificas, com prazo maximo de apresentacdo em 72 horas. Os custos com este item deverdo ser cotados como custo
indireto da Contratada.

5.4.8. Para controle da frequéncia dos funcionario a Contratada devera utilizar o Sistema de Ponto Eletronico por Geolocalizac¢io,
conforme previsto na Portaria MTP n°® 671/2021. O prazo para implementagdo do controle de frequéncia sera de 30 (trinta) dias apds o
inicio da execug¢@o contratual, prorrogaveis por igual periodo. Os custos com controle da frequéncia dos funcionarios deverao ser
cotados como custo indireto da Contratada.

5.4.9. Para os postos de "Continuos" com jornada de 40 horas semanais, devera ser previstos o adicional noturno de 22 (vinte e duas)
horas mensais para todos os postos. O pagamento desse item serd realizado de acordo com as horas noturnas trabalhadas, sendo
glosado o valor referente as horas noturnas previstas e nao trabalhadas.

5.4.10. As licitantes deverdo obrigatoriamente cotar em sua planilha de custo e formacdo de pregos o custo do "Substituto na
Cobertura de Férias". Caso ndo haja prorrogacdo do contrato, o valor provisionado para este item sera integralmente ressarcido pela
Contratada a Contratante por meio de desconto no valor do pagamento da ultima parcela (més) da prestacdo de servigos.

5.4.11. O inicio da prestaciio dos servicos, objeto desse termo, estdo previstos para 03 de novembro de 2025, podendo a data ser
alterada de acordo com as necessidades da administracio, situacdo em que devera ocorrer comunica¢ao formal a contratada.

5.5. Uniformes:

5.5.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo
para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

Unidade de |Quantidade

Descricio Fornecimento| Anual
Camisa de manga curta, na cor cinza ou usual da empresa em tecido tricoline ou mescla
de algodao e poliéster, com logotipo da empresa Unidade 5
Agasalho preto (podendo ser blazer ou casaco) com logotipo da empresa Unidade 1
Cracha de identificagdo com nome e a inscri¢do “ A servigo da UFV” Unidade 1
IMPORTANTE: Caso a empresa ja possua um uniforme padrao, podera ser aceito o seu uso, desde que compativel
com o servigo contratado e com prévia autoriza¢io da Contratante.

5.5.2. Todos funcionarios devem receber e portar o cracha de identificagdo.

5.5.3. O cronograma de entrega dos uniformes sera o seguinte:

5.5.3.1. No inicio da execugdo contratual, o funcionario devera receber 03 (trés) camisas, e 01 (um) crach3;

5.5.3.2. Em até 60 dias ap0s o inicio da execugdo contratual, o funcionario devera receber 01 (um) agasalho.

5.5.3.3. Decorridos 06 (seis) meses de execugdo contratual, caso necessario, o funcionario devera receber 02 (duas) camisas.

5.5.3.4. Sempre que os uniformes ndao atenderem as condi¢Ges minimas de apresentac¢do, a Contratada devera providenciar sua
substitui¢do, a qualquer época, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apds comunicagdo escrita da Contratante.

5.5.3.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

5.5.4. Os uniformes deverdo ser entregues no local de trabalho dos funcionarios e na presenga do Fiscal Técnico ou Fiscal Setorial,
que devera atestar a entrega dos uniformes. A Contratada devera entregar uma copia/via do recibo para arquivo e controle do Fiscal
e encaminhar uma cépia eletronica para gestdao do contrato.

5.5.5. Ao final de 12 (doze) meses, a Contratada devera apresentar para fiscalizacdo um relatério final com o quantitativo de
uniformes estimado para contratacdo e o quantitativo utilizado na execucdo contratual. O valor referente ao quantitativo de
uniformes previsto e ndo utilizado sera descontado na fatura referente ao 122 (décimo segundo) més de prestacdo de servigos.



5.6. Equipamentos de protecio individual (EPI'S):

5.6.1. Nao sera necessario fornecimento de EPI’s na presente contratagao.

5.7. Procedimentos de transicio e finalizacao do contrato

5.7.1. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢@o e finalizagao do contrato devido as caracteristicas do objeto.
5.8. Jornada de trabalho e controle de ponto:

Na execucao contratual serdo adotadas as jornadas de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, 36 (trinta e seis) horas semanais e 40
(quarenta) horas semanais, conforme item 5.2.2.

5.8.1. Havendo necessidade, as horas extras, desde que autorizadas pela contratante, serdo objeto de compensagao dentro do proprio
més de prestacao de servicos, nao havendo previsao de pagamento de horas extras.

5.8.2. O funcionario devera registrar o ponto correspondente as horas extras laboradas e estas deverao ser justificadas e assinadas pelo
fiscal técnico do contrato;

5.8.3. O registro do ponto em horario diferente do estabelecido e sem anuéncia do fiscal técnico do contrato nao sera reconhecido
como servigo extraordinario;

5.8.4.. As horas extras justificadas serdo objeto de compensagido em folgas, devendo ser autorizadas pelo fiscal técnico.

5.8.5.. A CONTRATADA registrara e controlara, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, devendo emitir e manter
atualizados os relatorios, controles, fichas, folhas de ponto necessarios ao bom andamento dos servigos.

5.8.6. Devem ser indicadas, na folha de ponto, as horas positivas e/ou negativas mensais e acumuladas de cada funcionario. Os
cartdes de ponto deverdo ser entregues mensalmente para conferéncia pela fiscalizagdo do contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133,
de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecug¢do total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O drgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execuc¢do do Contratado, quando houver, do
método de aferi¢do dos resultados e das san¢Ges aplicaveis, dentre outros.

6.6. Preposto

6.6.1. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.6.2. O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o periodo de execugdo
contratual, conforme dispde a Instrugdo Normativa MPOG/SEGES n? 5, de 26 de maio de 2017, especialmente no que tange o
artigo 44. Para o Campus Vicosa, sera necessario que o preposto fique a disposicdo do Contrato. Para os Campi de Florestal e Rio
Paranaiba ndo havera necessidade dos prepostos fiqguem a disposicdao do Contrato, sendo neste caso necessdrio que o mesmo
fique a disposicdo para resolugdo de eventuais pendéncias por meio de contatos telefonicos, e-mails e reuniGes por
videochamada. A requisicdo da presenca do preposto nestes campi se dard em ocorréncias especificas, com prazo maximo de
apresenta¢do em 72 horas. Os custos com este item deverdo ser cotados como custo indireto da Contratada.

6.6.3. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese
em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.7. Rotinas de Fiscalizacdo
6.7.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
6.8. Fiscalizagdo Técnica

6.8.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigOes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.8.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.



6.8.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corregdo da
execuc¢do do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.8.4. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adog¢do
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.8.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.8.6. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagao contratual.

6.8.7. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.8.7.1. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo I para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.8.7.2.Durante a execugao do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas
e irregularidades constatadas.

6.8.7.3. E vedada a atribuigdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos por ela realizada.

6.8.7.4. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.8.7.5. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execu¢do do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art.
62)

6.8.7.6. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.8.7.7. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.8.7.8. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado
das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consondncia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.8.7.9. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, na hipotese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, caberd ao fiscal setorial fazer a
interlocu¢do com os responsaveis pelas unidades de execugdo onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da avalia¢do sobre a
compensac¢ao pretendida. Em néo havendo designagéo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.8.7.10. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletronico da contratada ou outros
meios admitidos pela legislagdo trabalhista.

6.8.7.11. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisorio a informacéo consolidada sobre
compensac¢do de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.8.7.12. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do
vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensagdo recair em um dia no qual o trabalhador ndo
exerceria suas atividades.

6.8.7.13. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convengao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia
trabalhado.

6.8.7.14. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional ao periodo nio
compensado.

6.8.7.15. Na hipoétese de diminui¢do excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razao de recesso de final de ano, o fiscal do
contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende
as necessidades de manutencao dos servi¢os de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.8.7.16. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento, com



cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.
6.8.7.17. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio, com as seguintes informagdes:
6.8.7.17.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.8.7.17.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagdo nio tenha sido
concluida;

6.8.7.17.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagio tenha sido concluida; ou

6.8.7.17.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagdo nao tenha sido concluida até o
més imediatamente subsequente ao recesso.

6.8.7.18. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, devera informar
previamente ao responsavel pela unidade de execugdo onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara ao

fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensagao pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.8.7.19. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio, informando o saldo de horas a compensar para fins
de controle, sem indicagdo de glosa.

6.8.7.20. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio com as seguintes informagdes:

6.8.7.20.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensa¢do tenha sido
concluida; ou

6.8.7.20.2. se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.

6.9. Fiscalizacido Administrativa

6.9.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos

comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.9.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solucdo
do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.9.3. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo € ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.9.4. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:
6.9.4.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.9.4.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagéo:

6.9.4.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execucao dos

servigos, quando for o caso;

6.9.4.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.9.4.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.9.4.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando néo for possivel a verifica¢do da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.9.4.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.9.4.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

6.9.4.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.9.4.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.9.4.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.9.4.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.9.4.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte



contratante;

6.9.4.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depositos bancarios;

6.9.4.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagio, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de
qualquer empregado;

6.9.4.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.9.4.3.6. documentos comprobatorios de que o capital social integralizado da empresa ¢ compativel com o nimero de empregados, na
forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.9.4.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da exting@o ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de
prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.9.4.4.1.termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

6.9.4.4.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.9.4.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.9.4.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.9.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.9.4.1.1 acima deverao
ser apresentados.

6.9.6. A Administra¢do devera analisar a documentag@o solicitada no item 6.9.4.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.9.7. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quita¢do anual das
obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.9.8. O termo de quitago anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto
no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.9.9. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.9.10. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

6.9.11. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizacdes
Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagdes.

6.9.12. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.9.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mio de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.9.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢ao para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.9.15. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condig¢des de habilitagdo pelo contratado podera dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.9.16. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.9.17. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.9.18. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do

contrato.

6.9.19. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das



verbas mencionadas.

6.9.20. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢@o de responsabilidade por quaisquer obrigagdes
dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.9.21. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive
quanto as verbas rescisorias.

6.9.22. A Contratada ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.

6.9.23. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais € comerciais ndo transfere & Administracao
Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.9.24. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa
n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.9.25. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizag@o dos dispéndios concernentes aos salrios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.9.26. A fiscalizagdo administrativa verificard a possibilidade de compensagdo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas
seguintes hipoteses:

6.9.27. diminuic¢do excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execug@o, inclusive na hipotese de recesso de final
de ano, quando houver; e

6.9.28. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar
trabalhadores substitutos.

6.9.29. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.9.29.1. a jornada diaria méaxima de 10 (dez) horas; e
6.9.29.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.9.30. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel pela unidade de
execucao.

6.10. Gestor do Contrato
6.10.1. Cabe ao gestor do contrato:

6.10.1.1. Coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da
execug¢do no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das altera¢des e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificag@o da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

6.10.1.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e
as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.10.1.3. Acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo ¢ do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.10.1.4. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes.

6.10.1.5. Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizag@o para fins de aplicagao de sangdes, a
ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,

conforme o caso.

6.10.1.6. Elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecug@o dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.10.1.7. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquida¢do e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6.10.1.8. Receber e dar encaminhamento imediato:



6.10.1.8.1. as denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso III, do Decreto n.°
12.174/2024;

6.10.1.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador,
sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Ptblica ou por qualquer outro meio idoneo.

6.10.1.9. Para os periodos de diminuigdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor
avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades
sobre a possibilidade e os requisitos para concessdo (artigo 11 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°® 81, de 12 de setembro de
2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I para
afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados;
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior & demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagdo dos servigos.
7.4. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade demandada;
7.4.2. Os recursos humanos empregados em fung@o da quantidade e da formagao profissional exigidas;

7.4.3. A adequagao dos servigos prestados a rotina de execucdo estabelecida;

7.4.4. O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

7.4.5. A satisfagdo do publico usudrio.

7.4.6. O gestor do contrato devera apresentar a contratada a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

7.4.6.1. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis
e alheios ao controle do prestador.

7.4.6.2. Na hipédtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagio do servico em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas
as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

7.5. Do Recebimento

7.5.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.5.2. O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do Contratado com a
comprovag¢do da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.5.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.5.4. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.5.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.5.6. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.5.7. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.5.7.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execug@o do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonéncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que



podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

7.5.7.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias ¢ com o FGTS do més anterior (més em que houve a prestagdo dos servigos), dentre outros, emitindo
relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.5.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

7.5.9. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao
ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no recebimento provisorio.

7.5.10. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.5.11. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.5.12. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.5.13. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.5.14. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de o prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.5.14.1. Emitir documento comprobatdrio da avalia¢do realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com men¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento.

7.5.14.2. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidag@o e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as
respectivas corregdes;

7.5.14.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e
documentacdes apresentadas; e

7.5.14.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.5.14.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquida¢do e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.5.15. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor
do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto & parcela incontroversa da
execug¢do do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.5.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na
execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.5.17. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

7.5.18. A Contratada devera encaminhar a Contratante os espelhos de ponto e ocorréncias de ponto (atestados, trocas, folgas, etc)
referente ao més de prestacao dos servicos até 5° dia util do més subsequente ao més de prestagao dos servigos.

7.5.19. A Contratada devera encaminhar a Contratante os documentos referentes a fiscalizagao administrativa mensal (extrato da folha
de pagamento, comprovantes dos pagamentos dos salarios, comprovantes dos pagamentos dos beneficios e etc) referente ao més de
prestacao dos servigos até 10° dia util do més subsequente ao més de prestagao dos servigos.

7.5.20. A Contratada devera encaminhar a Contratante os documentos referentes a quitagdo do INSS e do FGTS referente ao més de
prestacao dos servigos até 25° dia més subsequente ao més de prestagdo dos servicos.

7.6. Liquidagao

7.6.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na



forma desta segdo, prorrogéveis por igual periodo, nos termos do art. 72, 322 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.6.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de
contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133,
de 2021.

7.6.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.6.3.1. o prazo de validade;

7.6.3.2. a data da emissdo;

7.6.3.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.6.3.4. o periodo respectivo de execug¢do do contrato;

7.6.3.5. o valor a pagar; e

7.6.3.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.6.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizacdo
da situacdo, sem Onus ao contratante.

7.6.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacio mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

7.6.6. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.6.6.1. Verificar a manutengao das condi¢des de habilitacdo exigidas;

7.6.6.2. Identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratagdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a
proibi¢do de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.6.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.6.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos érgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.6.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.6.10. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

7.7. Prazo de Pagamento

7.7.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa,
conforme segdo anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

7.7.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realiza¢do, mediante aplicacdo doindice IPCA de corregdo monetaria.

7.8. Forma de pagamento

7.8.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Contratado.

7.8.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.8.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

7.8.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.8.4. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrerd a
retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

7.9. Repactuacio

7.9.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, ap6s o interregno de um ano,
mediante solicitacdo do Contratado.



7.9.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

7.9.2.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

7.9.2.1. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.9.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da 0ltima
repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitag@o.

7.9.4. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.9.5. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste
de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagcdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao dos
Servigos.

7.9.6. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de
obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.9.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.9.8. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

7.9.9. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a comprovacgao da variacdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, conveng@o ou sentenga
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.9.10. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.9.11. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execu¢do contratual, caso o Acordo, Convengdo
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio
Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para definicdo dos custos unitirios minimos relevantes, para fins de
repactuacao.

7.9.12. A corre¢do dos valores minimos de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera
realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela
Administragao.

7.9.12.1. A repactuagdo sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo, Convencdo
Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior ¢ o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.9.12.2. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada venha a estabelecer valores de remuneracéo, incluindo salario base e
adicionais, de auxilio-alimentagado e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicacdo dos
percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.9.13. A repactuacgdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes pela
Administragdo, terd como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja,
aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagao).

7.9.14. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplica¢do do indice de reajustamento IPCA com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagdo da proposta;

I = Indice relativo a0 més do reajustamento



7.9.15. No caso de atraso ou ndo divulgag@o do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada
pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado
obrigado a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.9.16. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

7.9.17. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma n3o possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.9.18. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco
do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.9.19. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo,
a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.9.20. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as
convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo
acordo, conveng¢do ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

7.9.21. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre
as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagoes futuras.

7.9.22. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenca porventura existente.

7.9.23. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento
contratual, sob pena de preclusdo.

7.9.24. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, conven¢do ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusio.

7.9.25. A extingdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipdtese em que
sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.9.26. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de pregcosno prazo de 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento,
pelo Contratado, da documentagdo comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.9.27. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao
solicitada pelo Contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

7.9.28. A repactuacdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.9.29. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuten¢do do equilibrio econémico
dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.9.30. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢ao inicial
em relagdo ao valor contratado.

7.9.31. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das aliquotas
médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuacdo de pregos, a fim de que
sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

7.9.32. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua
efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

7.9.33. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
7.10. Cessao de crédito
7.10.1. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

7.10.2. A eficacia da cessao de crédito, em relagdo a Administragao, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.10.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagao por parte
do Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido



de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.10.4. O crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado & cedente (Contratado) pela execugéo do objeto
contratual, restando absolutamente incolumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao
direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade
de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, € o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados & Administragdo.

7.10.5. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do Contratado.

7.10.6. O disposto nesta se¢do ndo afeta as operagdes de crédito de que trata a Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de
fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

7.11. Conta-Depdsito Vinculada

7.11.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do Contratado,
as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1°
da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.11.2. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada ¢ isenta de tarifas bancarias.

7.11.3. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.11.4. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagio
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

7.11.5. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo
depositados pelo Contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas
no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.11.6. O montante dos depodsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de
autorizacgdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.11.6.1. 13° (décimo terceiro) salério;

7.11.6.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.11.6.3. Multa sobre o FGTS; e

7.11.6.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.11.7. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.11.8. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupancga pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragio da forma de corregdo
implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.11.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depoésito
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar os servigos.

7.11.10. O Contratado podera solicitar a autoriza¢do do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depoésito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.11.11. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmag@o da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depoésito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢ao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.11.12. A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas
ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.11.13. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o



comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

7.11.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depodsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a
comprovacdo da quitagio de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagio falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infra¢cdes acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecu¢do parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave;

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre
que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

iii) Declaraciio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do
subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave.

iv) Multa:
Fundamento Sancio . Percentual/Calculo da
Falha Apurada Legal Administrativa Modalidade da Multa Multa
~ N 1 ~ 3 ] N 0 -
Dar causa a Inexecugao parcial Lei 14.133/2021, o . De 6 2 20% dq valor
do contrato, sem prejuizo art. 155 inc. 1 Adverténcia Compensatoria faturado no més do
grave a administragao. ’ ’ inadimplemento.

Moratoria de 0,07% sobre o
valor total do Contrato, por
dia de atraso, até o limite de
2% (dois por

Recusar-se ou deixar de Lei 14.133/2021, A . . .| cento).Compensatoria de até
. . Adverténcia Moratoria/Compensatoria | _,

apresentar garantia contratual. |art. 155 inc. | 5% do valor do Contrato, em
caso de ndo apresentagdo ou
de apresentacdo da garantia
com mais de 30 dias de
atraso.

Recusar-se ou deixar de

apresentar documentos para .

p 1t0s p Lei 14.133/2021, . , . De 5% sobre o valor anual
abertura de conta vinculada, Adverténcia Compensatoria

art. 155 inc. 1 do contrato.

na forma prevista no
instrumento contratual.




Recusar-se ou deixar de
apresentar comprovagédo de
despesa (comprovantes das
transferéncias bancarias

realizadas para quitagdo das | Lei 14.133/2021, Adverténcia Compensatoria De 6 a 25% do valor

obrigacdes trabalhistas) art. 155 inc. | P liberado.

referente a utilizagdo da conta

vinculada, nos prazos

previstos no instrumento

contratual.

Atingir indice de descobertura

dos postos de trabalho, com 1y i1y 133,071 . . De 5% sobre o valor anual

indices inferiores a 75% de art. 155 inc. 1 Adverténcia Compensatoria do contrato

cobertura de funcionario ’ ’ ’

faltante.

Delxa’r de entreggr u’n}formes €| Lei 14.133/2021, . L. De 10% sobre o valor mensal

crachds aos funcionarios por art. 155 inc. 1 Adverténcia Compensatoria do contrato

prazo superior a 30 dias. ’ ’ ’

Deixar de instalar o sistema de

controle de frequéncia, bem 1y o; 14 133201, . » De 10% sobre o valor mensal

como permitir a . Adverténcia Compensatoria

S o . art. 155 inc. [ do contrato.

indisponibilidade superior a

10 dias.

Recusar-se ou deixar de

cumprir normas internas da Lei 14.133/2021, Adverténcia Compensatoria De 0,5% do valor faturado

UFV, apontadas em relatério |art. 155 inc. | p no més do inadimplemento.

de fiscalizagdo.

Deixar de indicar preposto nos |y ;4 1337021, . . De 2% sobre o valor anual

prazos previstos no edital de art. 155 inc. I Adverténcia Compensatoria do contrato

licitagao. ’ ’

Deixar de comunicar a Lei 14.133/2021, Adverténcia Compensatoria De 0,5% sobre o valor anual

substituicao de Preposto. art. 155 inc. | P do contrato.

Deixar o preE’OSto de CUIpIr 1y o 14.133/2021, . , . De 5% sobre o valor anual

suas obrigacgdes estabelecidas art. 155 inc. 1 Adverténcia Compensatoria do contrato

em edital. ’ ’

Deixar de realizar o De 20% (vinte por cento)

pagamento dos salarlqs N sobre o valor total do

demais Verbazs trababistas. Lei 14'1.33/2021’ Adverténcia Compensatoria inadimplemento, com

bem como nao recolher art. 155 inc. [ possibilidade de rescisdo

contrvlbulc'oreg sociais, contratual de acordo com o

previdencidrias e para com o interesse da Administragao

FGTS. )

Deixar de manter as condigdes

de habilitacdo, apds a

homologacédo do certame

licitatorio inviabilizando Lei 14.133/2021, Adverténcia Compensatoria De 5% sobre o valor anual

procedimentos especificos da |art. 155 inc. | P do contrato.

UFV, como a prorrogacao

contratual ou o registro de

empenho.

Interromper a prestagao dos

servicos ou o fornecimento Lei 14.133/2021, Adverténcia Compensatoria Até 10% do valor total

continuado, ap6s iniciada a art. 155 inc. | P remanescente da obrigacao.

execugdo do Contrato.

Dei . Moratéria de 0,2% por dia
eixar de ressarcir danos ao em que a falha persistir

?riglgrggg:joe %&;gfzuou 4 Compensatoria de até 10%

patrimonial de terceiros, em Lei 14.133/2021, Adverténcia Moratéria/Compensatoria do valor faturado no més do

decorréncia de agdo ou
omissdo durante a execuc¢ao
do Contrato.

art. 155 inc. I

inadimplemento, sem
prejuizo das demais custas
com o ressarcimento dos
danos causados.
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Dar causa a inexecug¢ao parcial
do contrato que cause grave
dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse
coletivo.

Lei 14.133/2021,
art. 155 inc. 11

Impedimento de
licitar e contratar no
ambito da Unido por
até 1 ano.

Compensatoria

Agravada em 50% em
relag@o a prevista para os
casos de adverténcia para
inexecucdo parcial.

Dar causa a inexecuc¢ao total
do contrato.

Lei 14.133/2021,
art. 155 inc. 111

Impedimento de
licitar e contratar no
ambito da Unido por
até 3 anos

Compensatoria

Até 30% em relacdo ao valor
total do Contrato.

Ensejar o retardamento da
execucdo ou da entrega do
objeto da contratagdo sem
motivo justificado.

Lei 14.133/2021,
art. 155 inc. VII

Impedimento de
licitar e contratar no
ambito da Unido por
até 2 anos

Compensatoria

Até 10% em relagdo ao valor
total do Contrato.

Prestar declaragao falsa
durante a execucao do
contrato.

Lei 14.133/2021,
art. 155 inc. VIII

Declaracdo de
inidoneidade para
licitar e contratar no
ambito da
Administragao
Publica direta e
indireta de todos os
entes federativos, pelo
prazo de 36 a 60
meses

Compensatoria

Até 30% do valor total do
Contrato.

Fazer declaragao falsa sobre
seu enquadramento fiscal.

Lei 14.133/2021,
art. 155 inc. VIII

Declaragdo de
inidoneidade para
licitar e contratar no
ambito da
Administragao
Publica direta e
indireta de todos os
entes federativos, pelo
prazo de 36 a 60
meses

Compensatoria

Até 30% do valor total do
Contrato.

Praticar ato fraudulento na
execucao do contrato.

Lei 14.133/2021,
art. 155 inc. IX

Declaracdo de
inidoneidade para
licitar e contratar no
ambito da
Administragao
Publica direta e
indireta de todos os
entes federativos, pelo
prazo de 36 a 60
meses

Compensatoria

Até 30% do valor total do
Contrato.

Comportar-se de modo
inidoneo.

Lei 14.133/2021,
art. 155 inc. X

Declaracdo de
inidoneidade para
licitar e contratar no
ambito da
Administragao
Publica direta e
indireta de todos os
entes federativos, pelo
prazo de 36 a 60
meses

Compensatoria

Até 30% do valor total do
Contrato.

Cometer fraude de qualquer
natureza.

Lei 14.133/2021,
art. 155 inc. X

Declaracdo de
inidoneidade para
licitar e contratar no
ambito da
Administragao
Publica direta e
indireta de todos os
entes federativos, pelo
prazo de 36 a 60
meses

Compensatoria

Até 30% do valor total do
Contrato.
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Declaragao de
inidoneidade para
licitar e contratar no
ambito da

Omitir informagdes em notas | Lei 14.133/2021, Administragao . Até 30% do valor total do
fiscais. art. 155 inc. X Publica direta e Compensatoria Contrato.

indireta de todos os
entes federativos, pelo
prazo de 36 a 60
meses

Declaracao de
inidoneidade para
licitar e contratar no
ambito da

Falsificar ou alterar notas Lei 14.133/2021, |Administragio L. Até 30% do valor total do
.. . - . Compensatoria

fiscais. art. 155 inc. X Publica direta e Contrato.

indireta de todos os
entes federativos, pelo
prazo de 36 a 60
meses

Declaragdo de
inidoneidade para
licitar e contratar no
ambito da

Lei 14.133/2021, | Administragdo Compensatoria Até 30% do valor total do
art. 155 inc. XII | Publica direta e Contrato.

indireta de todos os
entes federativos, pelo
prazo de 36 a 60
meses

Praticar ato lesivo previsto no
art. 5° da Lein® 12.846, de 1°
de agosto de 2013.

8.3. A aplicag@o das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparagio integral
do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplica¢do da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimagao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicac@o das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de

impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail
informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da
empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacgdo das sangdes serdo considerados:

8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos 6rgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes ¢ contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serfo apurados e julgados



conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado poderad ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de

administracdo, a pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relag@o de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serido obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes
deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma
da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

9.1. Forma de seleciio e critério de julgamento da proposta

9.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realiza¢do de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adog¢io do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

9.1.2. Na fase de negociacdo ou de analise da proposta, ndo serdo aceitos itens com prego unitario superior aquele definido na etapa
de lances, ainda que o valor global da proposta seja mantido ou reduzido. Caso a licitante ndo consiga corrigir o valor de um ou mais
itens sem majorar o valor ofertado na fase de lances, sua proposta sera desclassificada.

9.2. Regime de Execucio

9.2.1. O regime de execucdo do objeto sera de empreitada por prego global.

9.3. Critérios de aceitabilidade de precos

9.3.1. Como trata-se de servigos continuos executados em regime de dedicag@o exclusiva de mao de obra, somente serdo aceitas, nos
termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacdo de precos, valores iguais ou superiores aos orcados pela
Administragdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada nas Convengdes Coletivas de Trabalhos
n°® MG001208/2025, MG001106/2025 e MG004479/2024, utilizadas como paradigma:

a) Salario-base:

1) Auxiliar Administrativo 40 horas, no valor de R$ 1.740,25;

i) Continuos 40 horas, no valor de R$ 1.451,15;

iii) Continuos 36 horas, no valor de R$ 1.306,04;

iv) Museblogo 30 horas, no valor de R$ 4.286,81;

b) Auxilio-alimentagao:

No valor de R$ 29,15 (vinte e nove reais e quinze centavos) por dia efetivamente trabalhado (jornada diaria superior a 06 (seis) horas
diarias) para os postos alocados no campus Vigosa e Florestal; e no valor de RS 387,79 (trezentos e oitenta e sete reais e setenta e nove
centavos) mensais para os postos alocados no Campus Rio Paranaiba; e

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral, a saber:

1) Assisténcia odontoldgica para os postos alocados no Campus Rio Paranaiba, no valor de R$ 47,97,

i1) Assisténcia médica e familiar para os postos alocados no Campus Vigosa, no valor de R$ 51,86.

9.3.2. Nao serdo considerados custos unitdrios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convencao Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral,

9.3.3. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no or¢camento da Administragdo e os valores constantes da norma coletiva
do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;



9.4. Exigéncias de Habilitacido
9.4.1. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
9.4.1. Habilitacio Juridica

9.4.1 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de
identificagdo em todo o territorio nacional;

9.4.2. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.4.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo
ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.4.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

9.4.5. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marg¢o de 2020.

9.4.6. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

9.4.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.4.8. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei
n°® 5.764 de 16 de dezembro de 1971;

9.4.9. Consércio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de
constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a
Administragdo (art. 15, caput, I e I, da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.4.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
9.4.2. Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista
9.4.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.4.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.4.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.4.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidac¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

9.4.2.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.4.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

9.4.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo
mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.4.2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

9.5. Qualificacio Econdomico-Financeira

9.5.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica,



desde que admitida a sua participag@o na licitagdo/contratagio, ou de sociedade simples;
9.5.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.

9.5.3. Balango patrimonial, demonstragio de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios
sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplica¢do das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC=
Passivo Circulante

9.5.4. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio social; e

9.5.5. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balanco patrimonial e
demonstrag¢des contabeis do tltimo exercicio social;

9.5.6. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois tltimos exercicios sociais, sob pena de inabilita¢do;

9.5.7. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2
(dois) anos;

9.5.8. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissao da Escrituragcdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.5.9. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaragdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.5.10. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo
VII deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patrimdnio liquido do interessado, observados os seguintes
requisitos:

9.5.10.1. A declaragao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social;
e

9.5.10.2. Caso a diferencga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstra¢cdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.5.11. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

9.6. Qualificacio Técnica

9.6.1. Declaracao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da contratacgdo.

9.6.2. Essa declaracdo podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do



conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagéo.

9.6.3. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no momento da assinatura do contrato ou
do aceite de instrumento equivalente, da solicitagcdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

9.7. Qualifica¢cdo Técnico-Operacional

9.7.1. Comprovagao de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o
objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.7.2. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:

9.7.2.1. Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo dos servicos, sendo aceito o somatorio de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 03 (trés) anos serem ininterruptos; conforme item 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

9.7.2.2. Contrato(s) que comprove(m) a execugao, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados;

9.7.3. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o somatorio de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-
operacional, a uma unica contrata¢do, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN
SEGES/ME n° 98/2022.

9.7.4. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.7.5. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual do Contratante e local em que
foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.7.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente.

9.7.7. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducdo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.7.8. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual tenha
feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9.8. Disposicdes gerais sobre habilitacdo

9.8.1. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

9.8.2. Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro
de pregos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a
substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.8.3. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
9.8.4. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela

propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.8.5. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de documentos pertinentes ao CND e
ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza¢do do recolhimento dessas contribuicdes.

9.9. Documentacio complementar para cooperativas

9.9.1. Caso admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documenta¢do complementar:

9.9.1.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contrata¢do e que executardo o contrato, com as
respectivas atas de inscri¢do e a comprovagdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto
nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso [ ¢ 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

9.9.1.2. A declarag@o de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;

9.9.1.3. A comprovagdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagdo do servigo;



9.9.1.4.0 registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

9.9.1.5. A comprovagdo de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato;
9.9.1.6. Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da cooperativa:

a) ata de fundago;

b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

¢) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

d) editais de convocagdo das trés ultimas assembleias gerais extraordindrias;

e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais;
f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacdo; e

g) ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaracéo, sob as
penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgdo fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que ¢ o maximo aceitavel ¢ de R$ 2.832.680,04 (dois milhdes, oitocentos e trinta e dois
mil, seiscentos e oitenta reais e quatro centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela do item 1.

10.2. A estimativa de custo levou em consideragdo o risco envolvido na contratagdo e sua alocacdo entre Contratante ¢ Contratado,
conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral da
Unido.

A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:
Gestao/Unidade: 15268/154051;

Fonte de Recursos: 1000000000 ;

Programa de Trabalho: 231013;

Elemento de Despesa:339037;

Plano Interno: M20RKG19TEN.

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei Or¢amentaria respectiva e liberagao
dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

Vigosa, 22 de agosto de 2025.
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1. DA DEFINICAO

ANEXO |

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando indicadores, metas, mecanismos de
calculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de dois indicadores de qualidade: forma de prestagdo dos
servi¢os e cumprimento das obrigacdes previdenciarias, trabalhistas e sociais por parte da empresa contratada.

2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.

INDICADOR N° 1

FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Verificar se os servigos estdo sendo prestados de acordo com o que foi contratado.

Meta a Cumprir

100% (cem por cento) dos servigos contratados

Instrumento de Medigao

Quantidade de ocorréncias verificadas em relagdo a problemas na execucdo dos servigos
prestados.

Forma de Acompanhamento

A Fiscalizag@o Técnica do contrato acompanhara diariamente o cumprimento das atividades
contratadas, devendo anotar as ocorréncias verificadas durante o més.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

O numero de ocorréncias no més refletira o percentual de atingimento da meta (%), que sera
levada em conta para o pagamento total ou glosa da nota.

Inicio de Vigéncia

Inicio da Execugdo Contratual

INDICADOR N° 2




CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS, TRABALHISTAS E SOCIAIS POR PARTE DA

EMPRESA CONTRATADA

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o cumprimento da legislacdo previdencidria, trabalhista e social e verificar o
pagamento dos direitos e beneficios dos colaboradores.

Meta a Cumprir

Cumprimento de 100% (cem por cento) das obrigagdes

Instrumento de Medigao

Quantidade de ocorréncias verificadas na analise da documentagdo apresentada.

Forma de Acompanhamento

A Fiscalizagdo Administrativa do contrato analisard a documentagao apresentada pela
contratada, a fim de conferir o cumprimento de todas as obrigacdes previdencidrias,
trabalhistas e sociais.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

O nimero de ocorréncias no més refletira o percentual de atingimento da meta (%), que sera
levada em conta para o pagamento total ou glosa da nota.

Inicio de Vigéncia

Inicio da Execucdo Contratual

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO E SANCAO

3.1 As ocorréncias devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados acima, para aplica¢do do ajuste ou

sancdo conforme tabela abaixo.

FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO, CONSIDERANDO AS OCORRENCIAS VERIFICADAS NOS INDICADORES

1E2.

N° DE OCORRENCIAS

FAIXAS DE AJUSTE

0 a 3 ocorréncias

100% da meta = recebimento de 100% da nota/fatura.

4 a 6 ocorréncias

99% da meta = recebimento de 99,5% da nota/fatura, passivel ainda a aplicacdo de penalidade.

7 a 9 ocorréncias

98% da meta = recebimento de 99% da nota/fatura, passivel ainda a aplicacdo de penalidade.

10 a 12 ocorréncias

97% da meta = recebimento de 98,5% da nota/fatura, passivel ainda a aplicagdo de penalidade.




SANCAO, CONSIDERANDO AS OCORRENCIAS VERIFICADAS NOS INDICADORES 1 E 2.

N° DE OCORRENCIAS

SANSAO PREVISTA

13 a 20 ocorréncias

Aplicagdo de multa de 1,5% do valor total do contrato, passivel ainda a aplicagdo de penalidade.

Acima de 20 ocorréncias

Aplicagdo de multa de 3% do valor total do contrato, passivel ainda a aplicagdo de penalidade e
rescisdo unilateral do contratual

4. CHECK LIST PARA Fiscaliza¢ao Técnica

FISCALIZACAO TECNICA MENSAL

conforme termo
de referéncia.

Item Avaliado Situacgio Infracéao Grau Fator de Ajuste Observacao
Esperada
Apresentagdo dos Funcionario Empregado ndo 1 |05 infragdes = 01 Ocorréncia A infragdo sera
Funcionarios uniformizado e | uniformizado ou contabilizada por dia que o
com cracha com uniforme funciondrio aparecer sem
danificado e/ou sem alguma peca do uniforme ou
cracha. com o mesmo danificado.
Pontualidade/Assiduidade| Funcionérios |Falta de| 1 05 infragdes = 01 Ocorréncia |Cada atraso superior a 30
pontuaise  |pontualidade e/ou minutos, ndo justificado,
assiduos. assiduidade dos serda uma infracao.
funcionarios.
Substitui¢do de Efetuar a Deixar de efetuar a 2 02 infragdes = 01 Ocorréncia |A infracdo ¢ contabilizada
Funcionarios reposicdo de reposi¢ao de por dia de ndo reposigdo e
funcionarios funcionarios por funcionario.
faltosos por faltosos sem
qualquer motivo anuéncia da
(férias, licenga Contratante ou
médica, justificativa da
dispensa, entre Contratada.
outros).
Cordialidade no trato com| Os funcionéarios Falta de 1 05 infracdes = 01 Ocorréncia |A infracdo ¢é contabilizada
as pessoas devem atender cordialidade no por episodio verificado pela
0s usuarios com trato com os fiscalizagdo.
boa vontade, usuarios.
cortesia e
atenc¢ao
Entrega dos Uniformes Entregar o Deixar de entregar 1 05 infragdo = 01 Ocorréncia |A infracdo sera
uniforme aos o uniforme. contabilizada por dia de
funcionarios atraso na entrega

independente do nimero de
pecas faltantes.




Limpeza e organizacdo
do local de trabalho

Manter o local
de trabalho
limpo e bem
organizado

Deixar o local sujo
e desorganizado,

05 infragdes = 01 Ocorréncia |A

contabilizada

do contrato.

infragdo

sera
por

notificagdo da fiscalizacdo

Cumprimento das
determinacgdo da
Contratante

Cumprir sempre
as determinagdes
ou
recomendagdes
feitas pela
Contratante

Deixa de cumprir
determinagdes ou
recomendagdes
feitas pela
Contratante sem
motivo justificado

02 infragdes = 01 Ocorréncia

por

nao atendida.

A infragdo é contabilizada

determinagdo/recomendagio

5. CHECK LIST PARA Fiscalizacio Administrativa

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA MENSAL

Item Avaliado Situacao Infracao Grau Fator de Observacao
Esperada Ajuste
Pagamento de |Pagamento dos| Atraso no 3 01 infragdo = |A infracdo sera contabilizada por dia util de atraso
Salarios salarios realizado| Pagamento 01 Ocorréncia |(mesmo que a maioria dos funciondrios ja tenham
até o 5° dia util do| dos Salarios recebido).
més  subsequente
ao do més de
prestacdo dos
Servigos.
Pagamento do |Pagamento do|Atraso no| 2 02 infragdes = |A infracdo sera contabilizada por dia util de atraso
Auxilio Auxilio Pagamento do 01 Ocorréncia |(mesmo que alguns funcionarios j& tenham recebido)
Alimentacdo |Alimentacdo e/ou|Auxilio
ou Transporte |Transporte Alimentacao
realizado até o 5°|e/ou
dia util do més de|Transporte
prestagdo dos
servicos ou
conforme CCT.
FGTS Realizar o| Nao realizar o 1 05 infragdes = |A infragdo sera contabilizada por dia de atraso no
recolhimento  do| recolhimento 01 Ocorréncia |pagamento apds o prazo para regularizar a situagdo
FGTS nos prazos| doFGTS concedido em notifica¢do da contratante.
estabelecidos pela
legislagao.
INSS Realizar o| Nao realizar o 1 05 infragdes = |A infragdo sera contabilizada por dia de atraso no
recolhimento  do| recolhimento 01 Ocorréncia |pagamento, apés o prazo para regularizar a situagdo
INSS nos prazos| doINSS concedido em notifica¢do da contratante.
estabelecidos pela
legislacao.
Entregade |Envio de toda|Falta de envio| 1 05 infragdes = |A infrac@o sera contabilizada por dia de atraso referente
documentos |documentagdo de alguma 01 Ocorréncia |a qualquer documentacdo solicitada e ndo entregue.
solicitada peladocumentagio
Contratante. solicitada pela
Contratante.




Registro

Que o registro na/Registro  na

02 infragdes =

A infragdo serd contabilizada por episddio verificado

segurados, quando
for o caso.

sem seguro de
vida.

Funcional |Carteira de|Carteira de 01 Ocorréncia |pela fiscalizagao.
Trabalho seja|Trabalho
correspondente ao|diferente  do
cargo contratado. |cargo
contratado.
Seguro de  |[Manter todos os|Deixar 0s 05 infragdes = |A infragdo sera contabilizada por dia em que os
Vida funcionarios funcionarios 01 Ocorréncia |funcionarios ndo estejam segurados, apos o prazo para

regularizar a situagdo concedido pela contratante.

5. FORMULARIO DE AVALIACAO - IMR

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

Contrato n’:

Objeto:

Local de Prestaciao dos Servicos:

Periodo Avaliado:

AFERICAO DOS RESULTADOS

Fiscalizacao

Item Avaliado

N° de Ocorréncias

Fiscalizagdo Técnica

Apresentagdo dos Funcionarios

Pontualidade/Assiduidade

Substitui¢do de Funcionarios

Cordialidade no trato com as pessoas

Entrega dos Uniformes

Limpeza e organizacdo do local de trabalho

Cumprimento das determinag¢des da Contratante

Fiscalizacdo
Administrativa

Pagamento de Salarios

Pagamento do Auxilio Alimentacdo ou
Transporte

FGTS




INSS

Entrega de documentos

Registro Funcional

Seguro de Vida

Resultado da Avalia¢do (pontuacio final)

Glosa
CIENCIA DA CONTRATADA
Data: _ / /
Ciente: ( ) de acordo () Com contestaciio (O prazo para contestacio sera de 02 dias uteis)
Alegacdes:
Assinatura do Preposto Assinatura do Gestor do Contrato

ANEXO 11
DECLARACAO DE VISTORIA / NAO VISTORIA
(documento obrigatdrio para habilitacdo da empresa)

DECLARACAO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participagdo no Pregdo Eletronico n® xx/2025 que a empresa (XXXXXXXXXXXXXXX), inscrita no
CNPJ/MF  sob n°(XXXXXXXXXXXXXXX), sediada na (XXXXXXXXXXXXXXX), representada pelo  Sr.
(XXX XXXXXXXXXXXX), vistoriou as areas onde serdo executados os servicos, para tomar pleno conhecimento de suas instalagdes
e das dificuldades que os servigos possam apresentar no futuro.

(XXXXXXXXXXXXXXX), em (XX) de (XXXXXXXXXXXXXXX) de (XXXX)

Servidor do 6rgdo



Declaro que me foram apresentadas as areas e instalagdes, com acesso a todos os locais e detalhes necessarios para a elaboracdo da
proposta comercial, tendo sido fornecidas as informagdes e esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

Assinatura do Representante da Licitante

Nome: (XXXXXXXXXXXXXXX)

Cédula de Identidade: (XXXXXXXXXXXXXXX)

(XXXXXXXXXXXXXXX), em (XX) de (XXXXXXXXXXXXXXX) de (XXXX)

DECLARACAO DE NAO VISTORIA

Declaro que a empresa XXXXXXXXXXXX, CNPJ XXXXXXXX, optou por ndo vistoriar o local de execucdo dos servigos objeto do
Pregao Eletronico xx/2025, estando ciente das especificagdes técnicas e todas as demais exigéncias para a realizagdo dos servigos
licitados, ndo podendo alegar desconhecimento das condigdes de operagdo e realizagcdo dos mesmos.

Assinatura do Representante da Licitante

Nome: (XXXXXXXXXXXXXXX)

Cédula de Identidade: (XXXXXXXXXXXXXXX)

ANEXO III

DECLARACAO DE QUE A LICITANTE TEM PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES E PECULIARIDADES
INERENTES A NATUREZA DO TRABALHO

A (nome da licitante), inscrita no CNPJ n°® ... , por intermédio de seu Responsavel Sr. (a)
................................................................. , DECLARA, sob as penas da lei, para todos os fins, estar familiarizada com a natureza e
vulto dos servigos especializados especificos, bem como as técnicas necessarias ao perfeito desenvolvimento da execucdo do objeto,
................................... (discriminar o objeto da licitagdo). Declara ainda que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades
inerentes & natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizard para quaisquer
questionamentos futuros.

(assinatura do representante legal do licitante)




ANEXO IV

MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017) (a ser preenchido no momento da
assinatura do contrato)

CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome do representante), AUTORIZA a Universidade
Federal de Vicosa, para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n°® 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX:/2025.

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima
mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigac¢des por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato e depositados em conta
corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a institui¢@o
bancéria oficial, cuja movimenta¢do dependerd de autorizagdo prévia Universidade Federal de Vigosa, que também terda permanente
autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengéo da titular da conta.
(OBS: A assinatura desta “Autorizacdo Complementar” deve ser precedida da solicitagdo de abertura da conta-depdsito para a
Instituicdo Financeira com quem se tenha firmado Termo de Cooperacdo Técnica e é condigdo para a celebragdo do contrato.)

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos
trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA nio efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

ANEXOV
MODELO DE TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO
CONTRATO N2 XXX/2023

OBJETO: 1.1. Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos continuados de , com dedicacdo
exclusiva de mdo de obra especializada, a serem executados nos trés campi da Universidade Federal de Vigosa (UFV).

Por meio deste instrumento, a..(nome da empresa).. nomeia e constitui seu(sua) preposto(a) o(a) Sr.(a) ... (nome do
PIeposto)......ccecerveeueneens , para exercer a representacdo legal junto a Universidade Federal de Vigosa, com poderes para receber oficios,
representar a Contratada em reunides e assinar respectivas atas - obrigando a Contratada nos termos nela constantes, receber
solicitagdes e orientagdes para o cumprimento do contrato, notificagdes de descumprimento, de aplicagdo de penalidades, de rescisdo,
de convocagdo ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham ou ndo abertura de
processo administrativo ou prazo para a Contratada responder ou tomar providéncias, e para representa-la em todos os demais atos que
se relacionem especifica desta nomeagao, que ¢ a conducdo do contrato acima identificado.

Vigosa, xx de xxxxxxxx de 2021.




...(nome do representante legal )...
...(qualidade do representante legal — sdcio-gerente, diretor, procurador...)
.Nome da empresa)...

CNPJ:

...(Nome do Preposto)...

ANEXO VI
MODELO DE TERMO DE CONHECIMENTO E OBRIGACOES DO PREPOSTO

[NOME DA EMPRESA]

CONTRATO N2 xxx/2025

s signatario do Contrato no /2025 e
, designado Preposto pela empresa, declaramos ter conhecimento de todas as
obrigacdes atribuidas ao Preposto nomeado para atuar na execugdo do referido contrato, conforme especificado no Edital de Licitagdo
no Declaramos, ainda, que o Preposto tem capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento contratual, o
qual devera, além de ser acessivel por intermédio de telefones fixos e celulares, manter-se nas dependéncias do CONTRATANTE, das

as horas, para, nos termos do art. 118 da Lei no 14.133/2021, proceder aos contatos com o representante da
Administragdo durante a execugdo contratual e prestar atendimento aos profissionais em servico, tais como:

a) entregar contracheques, vales-transporte e vales-alimentagdo, quando ndo forem disponibilizados on line ou via cartdo magnético;
b) acompanhar e controlar, semanalmente, o registro de frequéncia;
c¢) emitir relatorios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;

d) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informagdes relativas
ao seu faturamento mensal, bem como a apresentagdo de documentos quando solicitado;

e) manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execucdo do contrato, devendo orientar e instruir os
empregados quanto as normas e os regulamentos internos da Universidade Federal de Vigosa;

f) observar os profissionais quanto ao uso do cracha de identificagdo, promovendo, a correcao das falhas verificadas;

g) aplicar adverténcias e suspensdes, procedendo a devolugdo as dependéncias da empresa dos profissionais que ndo cumprirem com
suas obrigacdes e que cometerem atos de insubordinagdo, indisciplina ou desrespeito;

h) providenciar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, a substitui¢ao do empregado que ndo comparecer ao posto de trabalho, no
prazo maximo de duas horas a partir do inicio do funcionamento do posto de trabalho;

1) manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a qualquer tempo, a conformidade
dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo a ser coberto;

Por fim, declaramos que o Preposto sera responsavel por receber notificagdes e adverténcias emitidas pelo
CONTRATANTE.

Vigosa, de de 2025.

[IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO PREPOSTO]



[IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA]

ANEXO VI

MODELO DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

A e (nome da licitante), inscrita no CNPJ n® .......cccccvvvrvenennne , por intermédio do Sr. (a)
.................................................................. , representante legal da empresa, DECLARA que possui os seguintes contratos firmados
com a iniciativa privada e a administracdo publica:

L Ca Valor
Nome do Orgdo ou Enderego N° do Contrato Vlg.er.ma Vigéncia Final Valor total do Remanescente
Empresa Inicial Contrato (R$) (RS)

Valor Total dos Contratos Firmados
1/12 Avos dos Contratos Vigentes
Patrimonio Liquido Exercicio 20XX

Calculo demonstrativo de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo ¢ superior ao Patrimoénio Liquido da
licitante, conforme item 8.6.10.

Valor do Patrimoénio Liquido x 12 >1

Valor total dos Contratos

Célculo demonstrativo da variag@o percentual do valor total constante na declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e
com a Administragao Publica em relagdo a receita bruta, conforme item 8.6.12.

(Valor da Receita Bruta - Valor Total dos Contratos) x 100
Valor da Receita Bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

(assinatura do representante legal do licitante)



ANEXO VIII

MODELO DE DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n2 , inscrigdo estadual n?

, estabelecida em, , esta regulamente vinculada ao Sindicado

, conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é integralmente responsavel pela veracidade das

informagdes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utiliza¢do de instrumento coletivo

incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia

contratual, aplicando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n2 14.133, 12 de abril de de 2021 em caso de irregularidades.
Vigosa, de de 20XX.

[IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA]

Assinaturas Requeridas:

1. Presidente da Equipe de Planejamento.
2. Membros da Equipe de Planejamento.
3. Ordenador de Despesas.

I
2 "I Documento assinado eletronicamente por MAIDA DE FATIMA SOUZA, Presidente da Equipe de Planejamento da Contratagdo, em
3EI- Eﬁ 22/08/2025, as 14:33, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro

assinatura

‘ eletrénica de 2015.

I
: "I Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINICIUS SILVA PINTO COELHO, Membro da Equipe de Planejamento da
3El- |il| Contratag¢do, em 22/08/2025, as 14:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, doDecreto n2 8.539

assinatura

‘ eletrbnica de 8 de outubro de 2015.

I
: "I Documento assinado eletronicamente por MATHEUS HUDSON VIANA LOURENCO, Membro da Equipe de Planejamento da
J'EI- |i1| Contratagdo, em 22/08/2025, as 14:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, doDecreto n2 8.539

assinatura

‘ eletrénica de 8 de outubro de 2015.

I
: "I Documento assinado eletronicamente por APARECIDA MARIA RODRIGUES CONEGUNDES ARSENIO, Membro da Equipe de
DEl- |il| Planejamento da Contratag¢do, em 22/08/2025, as 14:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

‘ eletrdnica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015,

—
2 "I Documento assinado eletronicamente por ADRIANO DA SILVA SIQUEIRA FRAGUAS, Membro da Equipe de Planejamento da
a-z'gl': |’11| Contratagdo, em 22/08/2025, as 14:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, doDecreto n2 8.539

‘ eletrénica de 8 de outubro de 2015.

I
ok
JlEI! Iill Documento assinado eletronicamente por WAGNER GONCALVES ROCHA, Ordenador de Despesa substituto, em 22/08/2025, as
L 15:33, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015

assinatura
eletrénica

*. A autenticidade deste documento pode ser conferida no sitehttp://sei.dti.ufv.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1700502 e o cédigo CRC 45AFC8BB.

Referéncia: Processo n? 23114.906018/2025-00 SEI n2 1700502
Campus Vigosa Campus Florestal Campus Rio Paranaiba
Av. Peter Henry Rolfs, s/n, Campus Universitario Rodovia LMG-818, km 6 Rodovia MG-230, Km 7, Zona Rural, Rodoviario

36570-900 Vigosa/MG 35690-000 Florestal/MG 38810-000 Rio Paranaiba/MG
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

Estudo Teécnico Preliminar 70/2025

1. Informacoées Basicas

Numero do processo: 23114.906018/2025-00

2. Descricao da necessidade

Este documento apresenta os estudos preliminares realizados pela Equipe ele Planejamento da UFV, em consonancia com a Instru¢do Normativa SEGES
n° 58, de 08 de agosto de 2022. Trata-se de nova Licitacdo para contratacdo de empresa ESPECIALIZADA para prestacdo servicos continuados de
apoio administrativo (Auxiliar Administrativo e Continuos) e Museélogo com execucdo mediante o regime de empreitada por preco global e dedicacao
exclusiva méo de obra, em substituigdo aos Contratos n° 99/2020, 172/2024 e 128/2022, processo de contratacdo de servigos n° 23114.906018/2025-00.

2.1. Aspectos Gerais

A principal missdo da atividade-meio é garantir a operacionalizacdo integral das atividades finalisticas de forma continua, eficiente e confidvel. Para
atingir esse objetivo, a Administracdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos humanos
(servidores) visando atingir a eficiéncia de suas agOes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razdo da
falta de uma estrutura especifica para execucdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das
organizagdes, como é o caso da prestacao de servicos a ser contratada.

A Administragdo considera que os servigos de auxiliar administrativo, continuos e muse6logo possuem grande relevancia para o bom andamento das
atividades desenvolvidas pela Universidade Federal de Vigosa (UFV), no intuito de possibilitar seu pleno funcionamento, visto que tais atividades sdo
acessorias, porém indispensaveis para que o 6rgdo cumpra seus objetivos institucionais.

A contratacdo, de forma continuada, desses servicos tem como premissa a melhoria do suporte administrativo, da tramitacdo de documentos e processos
internos, bem como da preservacdo, organizacdo e promocdo do acervo museolégico da UFV, contribuindo significativamente para o aperfeicoamento
das rotinas institucionais e do atendimento ao publico interno e externo. Os cargos de Continuo e Auxiliar Administrativo foram extintos ou estdo
vedados para provimento, e o niimero de servidores remanescentes é insuficiente para a execucdo das atividades demandadas, o que leva a Universidade
a recorrer a terceirizagdo desses servigos por meio da contratagdo de empresa especializada. A contratagdo continuada dos servigos de apoio
administrativo, continuos e muse6logo tem como finalidade garantir o adequado funcionamento das unidades académicas e administrativas da UFV,
promovendo maior eficiéncia, agilidade e qualidade nas atividades de suporte institucional.

Pretende-se alcangar, com a presente contratagdo, a conciliacdo entre os menores custos possiveis e o atendimento adequado das necessidades da
Administracdo.A presente contratagdo justifica-se em razdo do encerramento do Contrato n°® 99/2020, do encerramento unilateral do Contrato n® 172
/2024, bem como do término do Contrato n® 182/2022, este tiltimo motivado pela decisdo da Administracdo em ndo mais manter a prestacdo dos servicos
pela empresa atualmente responsavel por sua execugdo. A presente contratagdo justifica-se em razdo de os servigos serem de natureza continuada,
essenciais para o adequado funcionamento da Administracdo e para o cumprimento de suas atribuigdes institucionais.

Ressalta-se que a interrupcdo desses servigos comprometeria a continuidade e a eficiéncia das atividades desenvolvidas. Considerando a relevancia das
funcgbes e a auséncia de recursos humanos no Quadro de Pessoal para a execucdo dessas atividades, torna-se necessaria a contratacdo de Auxiliares
Administrativos, Continuos e Musedlogo. A prestacdo dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio ente os empregados da Contratada e a Administracdo
Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta. Os servicos a serem contratados enquadram-se
nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Servico de Gestdo de Contratos Marcos Vinicius Silva Pinto Coelho
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 - Natureza e classificacdo do objeto

Os servigos a serem contratados sdo caracterizados como continuados de natureza comum, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, em conformidade
com a Instrucdo Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG, de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes dos procedimentos de contratacdo
de servicos sob o regime de execucgdo indireta no dmbito da Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica Fundacional.

Ainda, de acordo coma Lei 14.133/2021:
Art. 6" Para os fins desta Lei, consideram-se:

XIII - bens e servigos comuns: aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificacdes usuais de mercado;

XV - servicos e fornecimentos continuos: servigos contratados e compras realizadas pela Administracdo Publica para a manutengdo da
atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas;

Considerando o enquadramento acima e de modo a cumprir as determinacoes da Lei n°. 14.133, de 2021 e da IN SEGES/ME n°. 73, de 30 de setembro
ele 2022,0 processo licitatdrio sera realizado na modalidade pregao, na forma eletrénica e do tipo menor prego.

4.2 - Prazo de Vigéncia da Contratagéio

O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitados a 120 (cento e vinte)
meses. de acordo com o disposto nos artigos 106 e 107 da Lei n.° 14.133/2021.

4.3 - Local e horario de prestacao dos servicos

Os servigos serdo executados nas dependéncias dos trés campi da Universidade Federal de Vigosa (UFV), cujos enderegos estdo discriminados abaixo:

Campi Endereco
UFV - Campus Sede Avenida Peter Henry Rolfs, s/n, Campus Universitario, Vigosa — MG CEP: 36570-900
UFV — Campus Florestal Rodovia LMG 818, km 06, Florestal - MG - CEP: 35690-000

UFV — Campus Rio Paranaiba Rodovia MG-230 — Km 8, Rio Paranaiba — MG - CEP: 38810-000

Os servigos a serem contratados serdo prestados conforme dias e horarios abaixo especificados:

Posto Regime de Trabalho Dias Horarios
Auxilar Administrative 40 horas semanais segunda-feira a sexta-feria Horarios previstos: 8h as 12h e 14h as 18h
. . . . |Horérios previstos: 8h as 12h e 14h as 18h ou
Continuos 40 horas semanais segunda-feira a sexta-feira

13 as 17h e 19h as23h.

Continuos 36 horas semanais segunda-feira a sdbado  [Hordrios previstos: 8h as 13h

Musedlogo 30 horas semanais segunda-feira a sexta-feira |Hordrios previstos: 8h as 13h

Os horérios poderdo ser determinados e alterados pela setor atendido conforme a sua necessidade de atendimento. Destaca-se, especialmente, a
possibilidade de alteragdo nos horarios dos postos de continuos lotados no Campus Vigosa, a fim de atender as demandas dos pavilhdes de aulas da
UFV, que funcionam das 7h as 23h nos dias uteis e das 7h as 13h aos sabados, podendo, neste caso, estender-se para o periodo da tarde.

4.4 - Definicdo do perfil da forca de trabalho a ser alocada

A prestacdo dos servigos sera executada pela Contratada, sob sua tnica e exclusiva responsabilidade utilizando profissionais treinados e especializados,
conforme a natureza das tarefas. A Contratada deverd efetuar a contratacdo dos profissionais de forma regular, obedecendo a legislacdo trabalhista e
previdencidria vigente, bem como os Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos das categorias profissionais.

Somente a Contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato, conforme
previsto no artigo 121 da Lei n.° 14.133/2021.

Os empregados da empresa Contratada, alocados para a prestacdo dos servicos, deverdo ser devidamente capacitados e rigorosamente preparados. A
Contratada ficard, para todos os efeitos legais e administrativos, responsavel perante a Contratante e terceiros, pelos atos e omissdes por eles praticados
no desempenho de suas fungoes.

As categorias profissionais a serem empregadas enquadram-se nos seguintes cddigos da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO):
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CBO n° 4110-05 - Auxiliar Administrativo

Descricdo Sumaria: Executa servigos de apoio as areas administrativas, auxiliando na execucdo de rotinas de escritério, controlando e organizando
documentacao, prestando apoio na elaboracdo e no encaminhamento de documentos, acompanhando processos administrativos e atendendo clientes e
fornecedores. Cumpre normas regulamentadoras de satide e seguranca no trabalho e de preservagdo ambiental.

Descricao das atividades a serem executadas
Além das atividades previstas na Descri¢cao Sumadria do Cargo, a Contratada devera alocar na execucdo contratual mao de obra capacitada para:

I. Auxiliar na execugdo de rotinas administrativas, requisitando e conferindo materiais, controlando insumos utilizados em escritério, intermediando
contatos, atualizando cadastros, auxiliando na organizagdo de eventos internos e de reunides, controlando expedicdo e recebimento de malotes,
comunicando autorizacao de entrada de visitantes e acompanhando a execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte e vigilancia).

II. Auxiliar na execucdo de rotinas de apoio nas dreas financeira e de recursos humanos, examinando dados e datas, verificando documentos, prestando
suporte administrativo em processos de selecdo e de treinamento, atualizando informagdes de pessoal e conferindo notas fiscais, faturas de pagamentos e
boletos.

III. Controlar e organiza documentacdo, registrando entrada e saida, distribuindo, localizando, classificando, tirando cdpia, digitalizando, protocolando e
arquivando documentos.

IV. Auxiliar na preparagdo e no encaminhamento de documentos, colaborando na elaboragdo de relatérios e memorandos, digitando textos e planilhas e
expedindo correspondéncias. Acompanha processos administrativos, verificando prazos estabelecidos, encaminhando protocolos internos e localizando
processos.

V. Atender clientes e fornecedores, recepcionando-os, fornecendo-lhes informagdes e registrando reclamagoes.
V. Atender clientes e fornecedores, recepcionando-os, fornecendo-lhes informacées e registrando reclamagdes.
VI. Executar outras tarefas correlatas, compativeis com sua fungéo;

VII. Manter sigilo sobre informagdes institucionais e demonstrar responsabilidade e iniciativa;

VIIL. Manter conduta harmoniosa e colaborativa com os servidores da unidade.

CBO n° 4122-05 - Continuos

Descricdo Sumaria: Executar diversas atividades de apoio em escritério, efetuando servigos de coleta, transporte e entrega de correspondéncia,
documentos, objetos e valores, operando malotes de correspondéncias, auxiliando nos servigos de secretaria, realizando servigos gerais, transmitindo
mensagens orais e escritas. Cumprir normas regulamentadoras de saide e seguranca no trabalho e de preservacdo ambiental.

Descricao das atividades a serem executadas

I. Transportar documentos, objetos e valores, planejando itinerarios para ida a agéncias de correios, a bancos, a cartorios, a rgdos publicos e a enderecos
de clientes.

II. Executar servigos de envio e recebimento de correspondéncias, documentos e objetos nas agéncias do correio.
III. Efetuar servigos bancérios, realizando pagamentos, fazendo depésitos e sacando dinheiro.

IV. Realizar servigos em cartdrios, reconhecendo firmas em documentos e autenticando cdpias. Retirar documentos e agenda compromissos — como
homologacdo de dispensa de empregados - em érgdos publicos.

V. Protocolar documentos, correspondéncias e objetos, elaborando planilha para registrar entrada e saida e identificando responsavel pela entrega ou
retirada.

V1. Preparar, entregar, coletar e abrir malotes de correspondéncia. Lista a saida e a entrada de documentos via malotes. Comunica o recebimento de
malotes abertos ou violados. Informa departamentos sobre chegada dos malotes para serem retirados.

VII. Auxiliar nos servigos de secretaria, recepcionando visitantes, colaborando no arquivo de documentos, apoiando a montagem de processos,
preenchendo formuldrios e contribuindo em outras atividades similares.

VIII. Executar servicos gerais, copiando e digitalizando documentos, distribuindo café e fazendo - sob demanda e orientacdo - solicitacdes de
manutencgdes prediais, de maquinas e de equipamentos. Transmite e anota mensagens orais e escritas, utilizando telefone fixo e celular, operando sistema
de correio eletrénico e usando outros equipamentos de comunicagdo.

IX. Manter sigilo sobre as informagoes da unidade e atuar com responsabilidade;
X. Atuar em cooperagdo com os demais servidores da unidade.

CBO n° 2613-10 - Museélogo
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Descricdao Sumaria: Elaborar projetos de museus e exposi¢des, organizar e conservar acervos museolégicos ptblicos, dando acesso a informagdo.
Preparam agdes educativas e/ou culturais e realizam atividade técnico-administrativas e museoldgicas. Participam da politica de criacdo e implantagdo de
museus.

Descricao das atividades a serem executadas

Além das atividades previstas na Descri¢do Sumaria do Cargo, a Contratada devera alocar na execucdo contratual médo de obra capacitada para:

1. Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar museus, exposi¢des de carater educativo e cultural, servigos educativos e atividades culturais de
museus e instituicdes afins;

II. Coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museolégico;

III. Promover estudos e pesquisas sobre os acervos museoldgicos;

IV. Dirigir, chefiar e administrar os setores técnicos de museologia em institui¢des governamentais;

V. Prestar servicos de consultoria e assessoria na drea de Museologia;

VI. Realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico de bens museolégicos, bem como a sua autenticidade.

4.4.1 - Qualificacdo Profissional

Auxiliar administrativo

Serdo exigidas as seguintes qualificacdes:

Serdo exigidas as seguintes qualificagdes: Ensino médio completo, sendo desejavel experiéncia de um ano na fungdo
Continuos

Serdo exigidas as seguintes qualificacdes: Ensino médio completo, sendo desejavel experiéncia de um ano na funcéo.
Museologo

Serdo exigidas as seguintes qualificacdes: Graduacdo em Museologia, habilitacdo profissional, experiéncia comprovada de doze meses no cargo, sendo
desejavel conhecimento de informatica - pacote office.

4.5 - Sustentabilidade

Visando a efetiva aplicacdo de critérios, acOes ambientais e socioambientais quanto a insercdo de requisitos de sustentabilidade aplicaveis a presente
contratacdo, foram definidas as seguintes agdes para a CONTRATADA, como boas préticas na prestacdo dos servigos a serem desempenhadas por
intermédio de seus profissionais nas atividades diarias e também nas atividades empresariais:

1. A otimizagdo de recursos materiais;
2. A redugdo de desperdicios materiais, energia e dgua por parte de seus profissionais no desempenho das atividades diérias;
3. Receber, da CONTRATANTE, informacdes a respeito dos programas sobre o uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente.

4. Orientar seus funcionarios a comunicar imediatamente a Contratante ocorréncias de vazamentos nas torneiras ou nos lavatoérios, lampadas queimadas
ou piscando, fios desencapados, janelas, fechaduras ou vidros quebrados; aparelhos eletronicos ligados e que estejam em desuso, entre outras.

5. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua.
6. Destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades diarias

Importante ressaltar também, que para presente contratagdo, por se tratar de servigo com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, sdo aplicaveis também
requisitos de sustentabilidade social, com a adogdo de préticas de gestdo que assegurem aos profissionais alocadas direitos legalmente previstos, bem
como obrigacdes para com a contratante. Dentre as praticas a serem adotadas pela CONTRATADA, destacam-se:

1. Proibicdo de atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual, idade ou estado civil na selecdo de empregados no quadro da empresa;

2. Conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicéveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao
meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servicos;

3. Disponibiliza¢cdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) aos funciondrios, quando necessdrio. Para a execucdo das atividades de modo
confortavel, seguro e de acordo com as condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

4. Declaracdo que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de
14 anos, na condicdo de aprendiz.

Adicionalmente, a contratacdo observara o disposto no Decreto n° 11.430/2023 que estabelece a obrigatoriedade da reserva de, no minimo, 8% das vagas
dos contratos com 25 ou mais colaboradores para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, conforme a aplicabilidade e viabilidade técnica. A
empresa contratada devera apresentar declaragdo de cumprimento ou justificativa fundamentada, nos termos do art. 2°, § 3°, do referido decreto.

4.6 - Subcontratacao
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Nao seréa admitida a subcontratacdo do objeto.

4.7 - Garantia de Execucao

Devera ser exigida garantia de execucdo no percentual de 5% (cinco por cento). nos termos do art. 98 da Lei n°® 14.133/2021.
4.8 - Vistoria

Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria, previamente agendada, nas instalagdes dos locais de
execucao dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 12 horas e de 14 horas as 17 horas,
devendo o agendamento ser efetuado junto a Diretoria de Governanga Institucional por meio do telefone (31) 3612-2912 ou 3612-2911.

No ato da habilitagdo, o licitante devera apresentar o Termo de Vistoria assinado pelo representante da Contratante ou Declaracdo de Conhecimento das
informacoes e das condicoes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo

O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia ttil seguinte ao da publica¢do do Edital, estendendo-se até o dia ttil anterior a data prevista para a abertura da
sessdo publica.

Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacdo da vistoria

A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacGes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informagoes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
licitacao.

5. Levantamento de Mercado

A contratacdo da execugdo, indireta, objeto desta demanda, tem suporte nos incisos I e II, artigo 8°, e no inciso II, artigo 21, ambos do Decreto N° 3.555,
de 2000, bem assim nas disposi¢des da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, normativo que disciplina a contratacdo para a prestacao de servicos de natureza comum e continuada pela Administracao
Federal.

Para levantamento do mercado foram considerados os quantitativos ja existentes nos contratos vigentes, as solicitacdes de diversos setores, bem como as
aposentadorias que ocorreram recentemente nos setores e aquelas que poderdo acontecer nos proximos meses.

Foram analisadas contratagdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio de consultas a outros editais. com objetivo ele identificar a
existéncia de novas metodologias. tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades da UFV.

A solucao a ser contratada é a de servigos com fornecimento de mdo de obra exclusiva. Esta solucdo € utilizada por ndo haver profissionais para executar
0s servigos em questdo, na carreira dos técnico-administrativos em educacao, do Poder Executivo.

A solugdo se apresenta como a mais viavel para que se mantenha a qualidade dos servigos no ambito administrativo da Universidade Federal de Vicosa,
dando suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. A contratacdo pretendida alinha-se a politica que o Governo Federal vem implantando na
reestruturacdo da maquina administrativa através de estratégias de racionalidade, buscando atingir padrdes de exceléncia em qualidade e produtividade,
focando sua agdo nas atividades fins e reduzindo a demanda por servigos de apoio ao estritamente necessario.

6. Descricao da solucao como um todo

Os servigos a serem contratados sdo caracterizados como continuados, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, em conformidade com a Instrugido
Normativa n°05/2017/SEGES/MPDG, de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servicos sob o
regime ele execucdo indireta no ambito da Administracdo Ptiblica Federal direta, autarquica e fundacional.

A contratacdo sera realizada através da prestacdo de servicos com fornecimento de médo de obra exclusiva, com pagamentos mensais a contratada, que
deverd manter seus funciondrios registrados e regularizados durante toda a prestagdo dos servigos a instituicdo.

Os servigos seguirdo os dispostos no Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO e deverdo respeitar as Convengoes Coletivas de Trabalho - CCTs das
categorias envolvidas na contratagdo. A contratacao da execucdo, indireta, objeto desta demanda, tem suporte nos incisos I e II, artigo 8°, e no inciso II,
artigo 21, ambos do Decreto N° 3.555, de 2000, bem assim nas disposi¢des da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, da Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, normativo que disciplina a contratacdo para a prestagdo de servicos de natureza
comum e continuada pela Administracdo Federal.
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Os servigos serdo executados nos trés Campis Universidade Federal de Vigosa, situados na Avenida Peter Henry Rolfs, s/n, Campus Universitério,
Vigosa — MG, CEP: 36570-900 UASG 154051, Rodovia MG-230 — Km 8, Rio Paranaiba — MG - CEP: 38810-000, UASG 154051 e Rodovia LMG 818,
KM 6, Campus Universitario, Florestal-MG, CEP: 35690-00, UASG 154052.

Para a prestacdo dos servigos a Contratada utilizard, sob sua inteira responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade, médo de obra
devidamente treinada e qualificada. Os servigos deverdo ser executados pela Contratada conforme as especificagdes apresentadas no Termo de
Referéncia, podendo vir a serem acrescentadas atribui¢es mediante novas necessidades que estejam relacionadas as atividades executadas pelo cargo.

Tratando-se de atividades especificas e ndo finalisticas, para execucdo de servicos auxiliares, instrumentais e acessérios aos assuntos que constituem a
drea de competéncia legal dessa Institui¢do, visando alcancar os resultados pretendidos e atender as necessidades da Administracdo, mantendo os
aspectos da economicidade, eficacia, eficiéncia e padronizacao.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7.1 - Postos de Trabalho

Para o levantamento dos postos de trabalho, considerou-se a inexisténcia de profissionais, no ambito da carreira dos Técnico-Administrativos em
Educacao do Poder Executivo Federal, habilitados para a execugdo dos servigos ora demandados.

A contratagdo ora proposta apresenta-se como a solugdo mais viavel para assegurar a continuidade e a qualidade dos servigos no dambito administrativo
da Universidade Federal de Vicosa, garantindo o suporte necessario as atividades de ensino, pesquisa e extensado.

Destaca-se que a contratagdo esta em consonancia com a politica administrativa atualmente adotada pelo Governo Federal, voltada a reestruturagao da
maquina publica por meio de estratégias de racionalizacdo e eficiéncia, com foco na elevagédo dos padrdes de qualidade e produtividade, priorizando as
atividades finalisticas e restringindo os servicos de apoio ao estritamente essencial.

Foram ainda considerados, na defini¢do dos quantitativos, os niimeros previstos no contrato vigente, as aposentadorias recentemente efetivadas no
ambito da UFV, bem como aquelas previstas para os proximos meses. O resultado do levantamento foi devidamente submetido a apreciacdo da Pro-
Reitoria de Planejamento e Orcamento, que realizou ainda alguns ajustes, resultando no quantitativo abaixo:

Discriminagdo dos Postos Local de atuacdo | Qtde. empregado por posto Qtde. Postos Qtde. de Funcionarios
Auxilar Administrativo 40 horas | Florestal-MG 1 18 18
Auxilar Administrativo 40 horas Rio Paranaiba- 1 4 4

MG

Auxiliar Administrativo 40 horas| Vigosa - MG 1 20 20
Continuo 36 horas Vigosa - MG 1 4 4
Continuo 40 horas Vicosa - MG 1 8 4
Museoélogo 30 horas Vicosa - MG 1 1 1
TOTAL 55

7.2 - Uniformes

Para levantamento dos uniformes, foram considerados os quantitativos previstos nos contratos vigentes, fazendo uma pequena adequacdo, resultando
nos quantitativos abaixo:

UNIFORME
Quantidade
Descricado Unidade de Fornecimento Anual
Camisa de manga curta, na cor cinza ou usual da empresa em tecido tricoline ou mescla de algodao e
poliéster, com logotipo da empresa Unidade 5
Agasalho preto (podendo ser blazer ou casaco) com logotipo da empresa Unidade 1
Cracha de Identificacdo com nome e a inscricdo “ A servico da UFV” Unidade 1
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.832.680,04

O valor estimado da contratacdo sera de R$ 2.832.680,04 ( dois milhdes, oitocentos e trinta e dois mil, seiscentos e oitenta reais e quatro centavos) ,
conforme quadro abaixo:

LD Qtde Qtde. de
Discriminacdo dos Postos |empregado por ’ B Valor Unitario R$ |Valor Mensal R$| Valor Anual R$
Postos Funcionarios
posto
Auxiliar Air;l;:;ma“vo 40| Florestal-MG 1 18 R$ 4.249,90 R$ 76.498,20 | R$917.978,40
Auxilar Administrativo 40 Rio Paranaiba- 1 4 RS 4.224.46 RS 16.897.84 RS 202.774,08
horas MG
Auxilar Adt?élrzftmnvo 401 Vicosa-MG 1 20 R$ 4.456,49 R$89.129,80 | R$ 1.069.557,60
Continuo 40 horas Vigosa - MG 1 8 R$ 4.032,91 R$ 32.263,28 R$ 387.159,36
Continuo 36 horas Vigosa - MG 1 4 R$ 3.014,49 R$ 12.057,96 R$ 144.695,52
Musedlogo 30 horas Vigosa - MG 1 1 R$9.209,59 R$ 9.209,59 R$ 110.515,08
TOTAL R$ 236.056,67 | R$ 2.832.680,04

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratagdo sera realizada por posto de trabalho e com quantitativo para atender adequadamente as demandas da UFV e em formato economicamente
viavel e que apresenta resultados satisfatorios, conforme observado no contrato vigente. Desta forma, o objeto ndo é divisivel, pois se trata de item tinico
devido a sua natureza, ndo se vislumbrando a possibilidade parcelamento.

Restando evidente a pertinéncia do ndo parcelamento da solugdo, tendo em vista, ainda, que a contratagdo pretende buscar um fornecedor tinico para
prestacdo do servico, tornando a contratacdo mais atrativa as empresas interessadas, além da reducdo do custo administrativo e de gerenciamento de todo

o processo de contratacdo e aumento de eficiéncia administrativa da instituicdo que busca otimizag¢do no gerenciamento de seus contratos, conforme
acérddo 861/2013-plenério TCU.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao identificamos contratagdes correlatas nem interdependente que estejam associadas direta ou indiretamente ao objeto deste Estudo Técnico
Preliminar, pois se trata de objeto indivisivel e prestacdo unica para a execugao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O objeto desse estudo estd contemplado nos Objetivos Institucionais dos Eixos Tematicos 7 e 8 do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2024-
2029), quais sejam:

"Eixo 7. Aprimorar a gestdo administrativa, financeira e econémica”;

"Eixo 8. Aprimorar as acdes de governanga, planejamento, avaliacdo e gestdo estratégica”

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Pretende-se com a contratagao:
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Pretende-se com a contratacdo manter a execucdo regular dos servigos administrativos basicos no ambito da Universidade Federal de Vicosa, de modo a
assegurar o suporte necessario as atividades finalisticas de Ensino, Pesquisa e Extensdo. A contratacao de servicos terceirizados de apoio administrativo
(auxiliares administrativos e continuos) e muse6logo tem como finalidade garantir a continuidade, a eficiéncia e a regularidade na execugdo das
atividades-meio, essenciais ao funcionamento das unidades organizacionais da instituicao.
Com a disponibilizagdo de profissionais qualificados para o desempenho de fung¢des auxiliares, busca-se liberar os servidores efetivos para o exercicio de
atividades estratégicas e técnicas mais complexas, otimizando a gestdo de recursos humanos. Espera-se, com isso, promover ganhos em produtividade,
qualidade no atendimento ao ptblico interno e externo, e melhoria no desempenho institucional.
Dentre os principais beneficios esperados para os servico de Auxiliar Administrativo e Continuos destacam-se:

® Aprimoramento da qualidade dos servigos administrativos prestados;

® Atendimento eficiente as demandas crescentes, sem necessidade de ampliacdo do quadro de servidores efetivos;

® Maior economicidade e eficiéncia por meio da terceirizagédo de atividades acessorias;

® Cumprimento de metas institucionais e obriga¢des normativas;

® Redugdo de retrabalho e maior controle dos processos administrativos internos.

Quanto a contratacdo de servigo de musedlogo, pretende-se promover:

® A realizagdo de estudos e pesquisas sobre os acervos museol4gicos, bem como a administragdo dos setores técnicos de museologia da
Universidade Federal de Vicosa (UFV);

® A execucdo de pericias técnicas destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico dos bens museoldgicos pertencentes a UFV, bem
como sua autenticidade;

® A elaboragdo de diagnésticos sobre as condi¢des de uso, funcionamento e manutengdo dos museus da UFV vinculados ao Ministério da
Educagdo (MEC);

® A atualizacdo continua das informacdes referentes aos museus sob responsabilidade da UFV, conforme exigéncias cadastrais e normativas do
Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM).

Adicionalmente, a contratacdo visa gerar beneficios diretos e indiretos em termos de economicidade, eficacia e eficiéncia, com melhor aproveitamento

dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, uma vez que os servicos serdo executados por profissionais especificos, capacitados para
atender as demandas operacionais da Universidade."

13. Providéncias a serem Adotadas

Para o sucesso da contratacao , faz-se necessaria a conclusdo das seguintes etapas:
- Elaboracdo da Minuta de Contrato;

- Elaboracdo da Minuta do Edital;

- Encaminhamento do processo para analise juridica;

- Publicacdo e divulgacdo do Edital;

- Realizacdo do Pregdo;

- Realizacdo dos empenhos necessérios;

- Assinatura do Contrato.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao seré necessaria a adogdo de critérios de sustentabilidade na especificagdo técnica dos materiais e praticas empregadas ao servigo pretendido, uma
vez que ndo geram impactos ambientais e materiais de descarte que necessitem adequacgdo de préticas com vistas a sustentabilidade;

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

Os valores da contratacdo estdo préximos aos valores praticados na contratacdo atual e também mas contratacOes similares de outros érgdos publicos.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MAIDA DE FATIMA SOUZA

Presidente da Equipe de Planejamento

LY
t“" Assinou eletronicamente em 22/08/2025 as 14:42:46.

MARCOS VINICIUS SILVA PINTO COELHO

Membro da Equipe de Planejamento

LY
tf Assinou eletronicamente em 22/08/2025 das 14:40:08.

ADRIANO DA SILVA SIQUEIRA FRAGUAS

Membro da Equipe de Planejamento

LY
tf Assinou eletronicamente em 22/08/2025 as 14:49:00.

MATHEUS HUDSON VIANA LOURENCO

Membro da Equipe de Planejamento

LY
tf Assinou eletronicamente em 22/08/2025 das 14:44:48.

APARECIDA MARIA RODRIGUES CONEGUNDES ARSENIO

Membro da Equipe de Planejamento

LY
tf Assinou eletronicamente em 22/08/2025 as 14:47:38.
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